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OR. FRAANCISCO ZAGALD

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo
juridica de emprego publico constituida, para o preenchimento de 4 postos de trabalho de
enfermeiro da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal do Hospital Dr. Francisco

Zagalo-Ovar, -~------
---Atan21l-

Ao quarto dia do més de dezembro de 2015, pelas 08h 30m na sala de formagdo do Hospital Dr.
Francisco Zagalo-Ovar, reuniu o jari nomeado para o procedimento concursal acima identificado.
Esteve presente a presidente do juri, Enfermeira Supervisora Maria Emilia de Castro Oliveira
Correia, a primeira vogal efetiva Enfermeira Chefe Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonso e a
segunda vogal efetiva Enfermeira Chefe, Maria Fernanda Soares da Rocha. -—-
Deliberou ainda o juri sobre a audiéncia escrita da candidata Diana Filipa Pereira das Neves com

deliberacdo indeferida.-----ssscvnsnnsaa- -
O jari reuniu para dar inicio as Entrevistas Profissionais de Selecdo, da qual resultou a grelha abaixo:

NOME AL E.P.S. Classificagdo Final
Paula Leandra Ribeiro Ferreira 18,00 15,00 16,50
Pedro Manuel Moreira dos Santos 18,57 15,19 16,88
Rosa Gdete Marqgues de Abreu Freire 18,86 14,88 16,87
Sandra Marisa Valente Pereira 18,57 13,25 15,91
Sara Alexandra Marques Isidro 18,57 14,31 16,44
Téania Catarina Pinto de Sousa 18,57 14,13 16,35

Ndo compareceram a E.P.S. os candidatos: weeemmrmmmenmnnnnnn oo e e i m

e (arla Sofia Fernandes Pires -------ssessesasmmusmnuanns e e s i e

e Susana Martins Figueiredo e e
» Teresa Daniela Evangelho Ribeiro —-----------=-mmm oot

Por nada mais haver a tratar, foi encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos presentes. -——--—--—-=-=emm-mmmoomemvoan
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FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome: Paula Leandra Ribeiro Ferreira

Morada: Guimardes

Local de trabalho:  C. Social e Paroquial de S. Euldlia

Tempo de servico:  Mais de 3 anos

Idade 29 anos

Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formacdo):

Unidade de Cuidados Continuados de longa duragdo

Formac3o {Licenciatura/ Pés graduages/ mestrado/ Doutoramento]:

esp. Em enfermagem de reabilitacdo

Classificagdo

Pardmetros a avaliar 0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16,01 -20]
Clara / normal / 3 vontade [12’1 . 16]
Comunicagio Hesitante / insuficiente / perturbado (8,01 - 12] 15,50
Vaga / confuso / pobre / timido [4:01 - 8]
Aspetos N'io colabora _ {4]
Compartamentals Vwafld'ade de espirito/confiante / )
metddico {16,01 20]
Desenvolve um raciocinio com ideias
Relacionamento claras [12,1-16]
interpessoal Arrogante / altive / sem humildade 15;00
findolente [8,01-12]
Apética / desinteressado [4,01- 8]
Ndo colabora {4]
Muito conscfente e ponderado {16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1- 16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderacdo [8,01-12] 15,50
Objetivos pouco claros [4,01-8]
Sem objetivos [4}
Elevado [16,01 - 20]
Bom [12,1-16]
Adequacio das respostas as perguntas Suficiente [8,01-12] 14,00
Reduzido [4,01 - 8]
insuficiente 4]
TEMAS ABORDADOS
a); b); c); e} f); g B Total : 15,00

Nota EPS = 15,00
Nota AC = 18,00

, 16,50
Nota Final =

Ovar, em L’i{ de \l\)’QFQ\I&\ggu de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome:

Pedre Manuel Moreira dos Santos

Idade: 30

Morada: Feira

Local de trabatho:  Hosp. S. Antdnio

Tempo de servico: 7 anos

Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formagio):

Area dos cuidados

Formacdo (Licenciatura/ Pds graduacBes/ mestrado/ Doutoramento):

Pardmetros a avaliar

Classificacdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura
[16,01 - 20]
Clara / normal / 3 vontade [12’1 - 16]
Comunicagdo Hesitante / insuficiente / perturbado 15,50
[8,01-12]
Vaga / confusa / pobre / timido [4’01 - 8]
Aspetos N3o colabora [4]
Comportamentais Vivacidade de espirito/confiante /
metddice 116,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com tdeias
Refacionamento claras [12,1-16]
interpessoal Arrogante / altive / sem humildade 15,00
findolente [8,01-12]
Apatico / desinteressado [4}01 - 8]
Ndo colabora [4]
Muito consciente e ponderado (16,01 - 20]
o N Consciente e ponderado [12,1-186]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderagio [8,01-12) 15,25
Objetivos pouco claros 4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado
(16,01 - 20]
Bom [12,1-16]
Adequagdo das respostas 45 perguntas Suficiente (8,01 - 12] 15,00
Reduzida [4)01 - 3]
Insuficiente [4]
TEMAS ABORDADOS
a); b); ck d); e} f) gk i) Total : 15,19

Nota EPS = 15,19
Nota AC = 18,57
Nota Final = 16,88
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FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL
Nome: Rosa Odete Marqgues de Abreu Freire Idade 31 anos
Morada: estarreja

Local de trabalhe:  Centro Hospitalar de Lishoa
Tempo de servigo:  Mais de 8 anos

Experiéncla profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formacioh
Cuidados s. Medicina

Formacdo (Licenciatura/ Pés graduagtes/ mestrado/ Doutoramento):
Pos Licenciatura em Enfermagem de Reabilitagio

Classificacdo

Parametros a avaliar (0-20) Total
Precisa / rica / muito segura {16 01 - 20]
Clara / normal / a vontade [12,1-16]
Comunicaciio Hesitante / insuficiente / perturbado [8 o1 - 12] 15,50
Vaga / confuso / pobre / timido [4,01 - 8]
N3o colab
Aspetos do colabora [4]
Comporta tai Vivacidade de espirito/confiante /
P mentals metédlco [15;01 - 20]
Desenvolve um raclocinio com ideias
Relaclonamento claras {12,1 - 16j
interpessoal Arrogante / altive / sem humildade .. 15,00
findolente [8;01 -12]
Apdtico [ desinteressado [4,01 - 8]
Ndo colabora 4]
Muito consciente e ponderade [16,01 - 20]
Consciente e ponderado (12,1 - 16}
Experiéncia/ percurso profissional Faita de sensatez & ponderag3o {8,01-12) 14,50
Objetivos pouco claros 4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado [16,01 - 20]
Bom (12,1 - 16]
Adequagiio das respostas as perguntas Suficiente (8,01 -12] 14,50
Reduzido [4,01 - 8]
tnsuficiente [4]
TEMAS ABORDADQS
al; b); c); e); i) : Total :
Nota EPS = 14,88 O juri
Nota AC = 18,86
16,87
Nota Final = !

Ovar, em l{ de @95‘2,@ \i\&}\ggx ) de2015




FICHA DE AVALIACAO fINAL INDIVIDUAL

Nome: Sandra Marisa Valente Pereira
Morada: Lobdo
Local de trabalho:  CHUC

Tempo de servico:  Mais de 10 anos

Idade 33 anos

Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formacio):

Gastro enterologia

Formagdo (Licenciatura/ Pés graduag¢des/ mestrado/ Doutoramento):

especialidade em enfermagem Comunitdria

Classificagdo

Parametros a avaliar [0-20] Total
Precisa / rica / multo segura [16,01 - 20}
Clara / normal / & vontade [12,1 - 16]
Comunicagio Hesitante / insuficiente / perturbado 801-12 14,00
Vaga / confuse / pabre / timido {4:01 - g] ]
Aspetos N.ao c.o|ahora _ [4]
Comportamentals \{’wactd.ade de espirito/conflante /
metddico (16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com idejas
Relacionamento claras [12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 13,50
findolente [8,01-12]
Apdtico / desinteressado [4,01 - g]
Nio colabora [4]
Muito consciente e ponderado [16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1-16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderacdo [8,01-12] 13,50
Chijetivos pouco claros [4,01 - 8]
Sem objetivas (4]
Elevado [16,01 - 20]
Bom [12,1-186]
Adequacdo das respostas 3s perguntas Suficiente [8,01-12] 12,00
Reduzido [4,01 - 8]
Insuficlente [4]
TEMAS ABORDADOS
a); b);d); e); ) g} D Total : 13,25
Nota EPS = 13,25 Ojdri -
Nota AC = 18,57 AW
, 15,91 K3 Wi
Nota Final =

Ovar, em Vj\f'
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FICHA DE AVALIACAC FINAL INDIVIDUAL

Nome: Sara Alexandra Marques isidro

Morada: Ovar

Local de trabalho:

CH Porto e CHLishoa

Tempo de servigo: 4 anos

ldade 27 anos

Experiéncia profissional {drea dos cuidados/ docéncia/formacio):

Neonatologia

Formacdio (Licenciatura/ Pés graduacBes/ mestrado/ Doutoramento):

Formagde sup a 30h

Classificacdo

Pardmetros a avaliar 0-30) Total
Precisa / rica / muito segura [16,01 - 20]
Clara / normal / & vontade [12,1- 16]
Hesitante / insuficiente / perturbado
Comunicacio (8,01-12] 15,00
Vaga / confuso / pobre / timido
[4,01 - 8]
Ndo colabora {4]
Aspetos Comportamentals Vivacidade de espirito/conflante /
metodico [16 01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com ideias
Relacionamento claras [12,1 - 16] 15.00
fnterpessoal Arrogante / altive / sem humitdade 3,
/indolente [8,01 = 12]
Apatico [ desinteressado [4 01 - 8]
N3o colabora [4]
Muito consclente e ponderado {16,01 - 20]
Consciente & ponderado [12,1 - 16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderagio [8,01-12] 14,00
Objativos pouco claros [4,01- 8]
Sem objetives {4]
Elevado [16,01 - 20]
Bom [12,1-16]
Adequagio das respostas s perguntas Suficiente [8,01 - 12} 13,25
Reduzida [4,01 - 8] '
Insuficiente {4]
TEMAS ABORDADOS
a); b); <) el f); g) 1) Total : 14,31
Nota EPS = 14,31 0 juri ?C\ \B
Nota AC = 18,57 v
e
16,44 W,
Nota Final = ! &
ovar,em 4 de N\og \\\a@ Ly de2015




Nome:

FICHA DE AVALIAGAO FINAL INDIVIDUAL

Tania Catarina Pinto de Scusa

Morada:

Rua de S3o Vicente, Alfena

Local de trabalho;

Tempo de servigo:

(4 anos enfermeira nos bombeiros) + 4 meses

Idade 27 anos

Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formaciio):

Hospital Distrital de Santarém + Bombeiros Voluntdrios de Valongo

Formacgéo (Licenciatura/ Pés graduagBes/ mestrado/ Doutoramento):

Mestrado em Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria + Curso de Pés-Licenciatura de
Especializagdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria

Pardmetros a avaliar

Classificacdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16 01 - 20]
Clara / normal / & vontade [12,1-16}
Comunicagio Hesitante / insufictente / perturbado [8 01- 12] 15,00
Vaga / confuso / pobre / tfmido [4’01 - g]
Ndo colabora {4]
Aspetos ) Vivacldade de espiritofconfiante /
Comportamentals. metddico 16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com Ideias
Relacionamento claras [12,1 - 16]
interpessoal Arragante / altivo / sem humildade 14,50
findolente [8,01 - 12}
Apdtico / desinteressado [4,01-8]
NZo colabora [4}
Muito consciente e ponderado {16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1-16]
Experiéncia/ percursa profissicnal Falta de sensatez e ponderacio [8,01-12) 14,00
QObjetivos pouco claros (4,01 - 8]
Sem objetivos 4]
Etevado
[16,01 - 20]
Bom [12,1 - 18]
Adequacdo das respostas as perguntas Suficiente 18,01 - 12) 13,00
Reduzido [4’01 . 8}
Insuficiente [4]
TEMAS ABORDADOS
a bl <) d); e} f); gk h) i) J) Total : 14,13
Nota EPS = 14,13 O juri Q(J
Nota AC = 857 =
16,35 ~ W
Nota Final = !
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