" GOVERNQ DE
PORTUGAL

AENATERD PASALTE

HOSPITAL TVAR
DR.¥FRANCTISCO ZAGALOD
Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relagio
juridica de emprego publico constitulda, para o preenchimento de 4 postos de trabalho de
enfermeiro da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal do Hospital Dr. Francisco

Zagalo-Ovar, ----
----- Atan?9 -——

Ao segundo dia do més de dezembro de 2015, pelas 08h 30m na sala de forma¢do do Hospital Dr.
Francisco Zagalo-Ovar, reuniu o jiri nomeado para o procedimento concursal acima identificado.
Esteve presente a presidente do jari, Enfermeira Supervisora Maria Emilia de Castro Oliveira
Correia, a primeira vogal efetiva Enfermeira Chefe Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonsoc e a
segunda vogal efetiva Enfermeira Chefe, Maria Fernanda Soares da Rocha.
O jdri reuniu para dar inicio as EPS, da qual resultou a gretha abaixo: --——-—--—--mme-ree-

Classificacdo
NOME A.C. E.P.S.

Final
Catarina Jodo Maia e Silva 18,29 13,88 16,08
Catarina Sofia Leite Godinho 18,86 14,50 16,68
Catarina Sofia Monteiro Pinheiro 18,57 14,63 16,60
Claudia Sofia Pereira Chiquelho 18,57 14,75 16,66
Daniela Branddo de Andrade Leite 18,57 15,56 17,07
Diogo Filipe Ferreira Marques 19,14 13,75 16,45
Eliana Marques Resende 18,29 15,69 16,99
Joana Pereira Rodrigues da Costa 18,57 14,00 16,29
Bdrbara Sofia Tavares Coutinho 18,29 i4,81 16,55

Ndo compareceram & E.P.S. 05 candidatos; --m---smsmmmmmmmmmmerme e eenmanenan
o Cétia Andreia Resende Gongalves me e
o Eduardo Filipe Morgado Pocinho e e
Por nada mais haver a tratar, foi encerrada a sesséio da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos presentes. -

Pres:dente do Jari
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{Maria Emilia de Castro Oliveira Correia)

A Primeira Vogal efetiva
\'Q\af\a Sa PLU% R\OU /’\/’

(Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonso)

A Segunda Vogal efetiva
Yoo @ o 5
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(Maria Fernanda Soares da Rocha)




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome!:

Catarina Jodo Maia e Silva

Morada:

S. Jodo da Madeira

Local de trabaltho:

4 meses Unidade Local de sadde do Litoral alentejano

Tempo de servico: |5 anos e 4 meses

idade 28 anos

Experiéncia profissional {drea dos cuidados/ docéncla/fermagdo):

5 anos Unidade de cuidados continuados de longa duragad no Cacém

Formacdo (Licenciatura/ Pds graduagBes/ mestrado/ Doutoramento):

30 creditos pés graduacdo em intervengdo em feridas + 80 h + 30 horas formagdo de feridas

Parimetros a avaliar

Classificacdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16,01 - 20]
Ctara / normal / 3 vontade [12,1 - 18]
Comunicagio Hesitante / insuficiente / perturbado 14’25
[8,01-12]
Vaga / confuso / pobre / timido [4,01-8]
Na lab
Aspetos ,ao c,o o — 4]
Comportamentais Vivacidade de espirito/conflante /
metddico [16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com idelas
Relacionamento claras (12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altiva / sem humildade 14,25
Jindolente 18,01 -12]
Apdtico / desinteressado [4’01 - 3]
Ndo colabora [4}
Muito consclente & ponderado [16,01 - 20)
Consciente e ponderado [12,1-16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderagio {8,01-12] 14,50
Objetivos pouce claros [4,01 - 8]
Sem cbjetivos [4]
Elevado [16,01 - 20}
Bom [12,1-16)
Adequacdo das respostas as perguntas Suficiente [8,01-12] 12,50
Reduzido [4’01 - 8]
insuficiente [4]
TEMAS ABORDADOS
a); d); el f gk i) Total : 13,88
Nota EPS = 13,88 O juri dﬁﬁ "2\
Nota AC = 18,29 - M
(;&Du \(b =
16,08 }
Nota Final = !

Ovar, em <
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FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome:

Catarina Sofia Leite Godinho

Morada: Pardilhd

Local de trabalho:

Hospital Salreu, IPO porto, CS da grande de Lishoa

Tempo de servico: 3 anos e 3 meses

tdade 30 anos

Experiéncia profissional (area dos cuidados/ docéncia/formacio)

3 anos e 3 meses = hospital de Salreu, IPOP, CS da grande de lishoa

Formagae (Licenciatura/ Pés graduagbes/ mestrado/ Doutoramento):

pos licenciatura em enfermagem de reabilitaciio + 2 formagdes de 30 h

Pardmetros a avaliar

Classificagdo

(0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16 o1 20]
Clara / normal / & vontade [12,1 - 15]
Comunicagio Hesitante / insuficiente / perturbado 15,00
[8,01-12]
Vaga / confuso / pobre / timido [4'01 - 3}
Aspetos :5 2 c-:la:ozla rito/confiante / 4]
. ivacidade de espirito/confiante
Comportamentais metddico [16,01 _ 20]
Desenvolve um raciocinio com fdelas
Relaclonamento claras (12,1 - 16}
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 14,50
Jindolente [8,01-12]
Apdtico / desinteressado [4)01 - 8]
Nio colabora {4]
Multo consciente e penderado [16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1-16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderagiio [8,01-12] 14,50
Objetivos pouco claros (4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado [16,01 - 20]
Bom {12,1 - 16] :
Adequagdo das respostas as perguntas Suficiente [8,01-12] 14,00
Reduzida [4’01 - 8]
Insufictente [4]
TEMAS ABORDADOS
a); b); ¢k d); e); f); i) Total : 14,50
Nota EPS = 14,50
Nota AC = 18,86
1‘3:;)
, 16,68 7
Nota Final =
Ovar,em 2 de L1079\ XA.;\Q de 2015




FICHA DE AVALIACAO i:INAL INDIVIDUAL

Nome: Catarina Sofia Monteiro Pinheiro

ldade: 31

Morada; Lishoa

Local de trabalho:  ARS Lishoa

Tempo de servico: 7 anos

Experiéncia profissional {drea dos cuidados/ docéncia/formacio):

Area dos cuidados/ unidade de alcologia de Lisboa

Formagio (Licenciatura/ Pés graduagdes/ mestrado/ Doutoramento):

Pés graduagGes em sexualidade humana
a frequentar mestrado em saude mental

Pardmetros a avaliar

Classificacdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura
[16,01 - 20]
Clara / normal / & vontade [12’1 - 15]
Comunicagdo Hesitante / insuficiente / perturbado [ o1 12] 15;00
8,01 -
Vaga / confuso / pobre / timido [4’01 - 8]
Aspetos N3o colahora (4}
Comportamentais vivacidade de espirito/confiante /
metddico [16,01 - 20]
Desenvalve um raciecinio com ideias
Relacionamento claras {12,1-16]
interpessoal Arrogante / aftivo / sem humildade 14,50
findolente [8,01 - 12}
Apdtico / desinteressado [4,01 - 8]
Ndo colabora 4]
Muito consciente e ponderado [16,01 - 20]
o N Consciente e ponderado [12,1-16]
Experiéncia/ percurso profissional Faita de sensatez e ponderagdo [8,01-12] 15,50
Qbjetivos pauco claros [4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Etevad
erece (16,01 - 20]
Bom [12,1- 16]
Adeguacio das respostas 3s perguntas Suficiente (8,01 - 12] 13,50
Reduzido [4,01 - 8]
Insuficiente [4}
TEMAS ABORDADOS
a); b); ) d); g) i) Total : 14,63
Nota EPS = 14,63 O jari
Nota AC = 18,57 m
, 16,60 PO ‘“7
Nota Final =

Ovar,em <. de @Q{Q\\\\\)U\ de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome! Claudia Sofia Pereira Chiquelho Idade: 29
Morada: Povoa de Varzim
Local de trabalho:  Unidade RNCCI (longa duraga e paliativos)
Tempo de servigo: 6 anos
Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formagdo):
Area dos cuidados
Formacgdo (Licenciatura/ Pés graduacdes/ mestrado/ Doutoramento}:
Pds graduagles em enf. avancada
Pardmetros a avaliar Classificacdo
{0-20) Total
Precisa / rica / muite segura [ }
16,01 - 20
Clara / normal / & vontade [12,1 - 16]
Comunicagdo Hesitante / insuficiente / perturbado (8,01 - 12] 15,50
Vaga / confuso / pobre / timido [4,01 - 8]
Aspetos Ndo c:la:o;a — / [4]
. Vivacidade de espirito/confiante
Comportamentals metédico [16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com ideias
Relacionamento claras (12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 15,00
/indolente [8,01-12]
Apdtico / desinteressado [4’01 - 8}
Nao colabora [4}
Muito consciente e ponderado 16,01 - 20]
o » Consclente e penderado [12,1-16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderago 18,01-12] 14,75
Objetivos pouco claros [4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado
[16,01 - 20]
Bom [12,1 - 16]
Adequagio das respostas 4s perguntas Suficiente [8,01-12] 13,75
Reduzido [4’01 - 3]
Insuficiente [4}
TEMAS ABORDADOS
a); b} d); e} gk h) i) Total : 14,75
Nota EPS = 14,75 O juri
Nota AC = 18,57
16,66
Nota Final = ! ‘
Ovar, em | o de \&lg\g E\k\}\; O de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome:

Daniela Branddo de Andrade Leite

Morada:

5. Mamede de Infesta

Local de trabalho:  Lar de S. Vicente

Idade: 30

Tempo de servico: 7 anos

Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docénciafformacdo):

Area dos cuidados

Formac3o {Licenciatura/ Pés graduagtes/ mestrado/ Doutoramento):

curso de especializagao em enfermagem geriatrica e gerontologia

Pardmetros a avaliar

Classificagdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura
(16,01 - 20]
Clara / normal / & vontade [12’1 - 18]
Comunicagio Hesitante / insuficiente / perturbado 16,00
[8,01 - 12]
Vaga / confuso / pobre / timido [4’01 - 3]
At T O
. vacidade de espirito/confiante
Comportamentals metddico [16,01 - 20]
Desenvalve um raciocinio com idefas
Relacionamento claras [12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 16,00
/indolente [8,01-12]
Apatico / desinteressado [4’01 - 8]
N&o colabora [4]
Muito consciente e ponderado [16,01 - 20]
o o Consclente e ponderado {12,1-16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez 6 ponderacio 18,01 - 12] 15,25
Objetivos pouco claros [4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado [16,01 R 20]
Bom [12,1 - 16]
Adequacdo das respostas as perguntas Suficiente (8,01 -12] 15,00
Reduzido [4,01 - 8]
Insuficiente (4]
TEMAS ABORDADOS
a); b cii d) el f); gk hk i) Total : 15,56
Nota EPS = 15,56 O juri |
Nota AC = 18,57 ‘
)
Nota Final = 17,07

Ovar,em < de (&3@5\;“&\&93 de 2015




FICHA DE AVALIAGAO FINAL INDIVIDUAL

Nome: Diogo Filipe Ferreira Marques

Morada: V.N. Gaia

Local de trabalho:  Reino Unido

33 anos

Tempo de servigo:  diretor adjunto no Reino Unido

Mais de 4 anos

Experiéncia profissional {drea dos cuidados/ docéncia/formacio):

enf? Chefe na santa casa da Misericordia ilhavo?

Formacio (Licenciatura/ Pds graduacbes/ mestrado/ Doutoramento}:

Gestdo enfermagem em unidade sadide

Pardmetros a avaliar

Classificagao

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [15 01 20]
Clara / normal / & vontade [12,1-16]
Comunicacio Hasitante / insuficiente / parturbado (8,01~ 12] 14,50
Vaga / confuso / pobre / timido [4}01 - 8]
N3 fab
Aspetos o colabora ‘ [4]
Comportamentals Vivacidade de espirito/conflante /
metddico (16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com idetas
Relacionamento claras (12,1-16]
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 14,50
) /indolente [8,01-12]
Apdtico / desinteressado [4,01 - 8]
Néo colabora [4]
Muito consciente e ponderado [16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1-16]
Experigncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderagio [8,01-12] 13,50
Objetivos pouco claras (4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado [16,01 - 20]
Bom [12,1-186]
Adequagio das respostas as perguntas Suficiente [8,01-12] 12,50
Reduzido [4’01 - 8]
Insuficiente [4]
TEMAS ABORDADOS
a); bl < ek fi gk i) Total : 13,75
Nota EPS = 13,75 O juri g %\
Nota AC = 19,14 Kgxk ~
dg&gu f\)
, 16,45
Nota Final =

Ovar,em . de rb&?/@\,@\i&u de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome:

Eliana Marques Resende

Morada: Ovar

Local de trabatho:  Hosp. S. Antonio

Idade: 35

Tempo de servico; 12 anos

Experiéncia profissional {4rea dos cuidados/ docéncia/formacio);

Area dos cuidados

Formac#o (Licenciatura/ Pds graduacbes/ mestrado/ Doutoramento):

Esp em Salde Materna

Pardmetros a avaliar

Classificacdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [15 . 20]
Clara / normal / 4 vontade [12:1 -16)
Comunicagio Hesitante / insuficiente / perturbado [8,01-12] 16,25
Vaga / confuso / pobre / timide [4:01 - 8]
Aspetos :ii:ccl:?:: :e espirito/confiante / -
Comportamentais metddico i ] [16,01 - 20]
Desenvelve um raciocinio com ideias
Relacionamento claras [12,1- 16]
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 15:00
Jfindolente [8,01-12]
Apatico / desinteressado [4,01 - 8]
N&o colabora [4]
Muito consciente e ponderado [16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1 - 16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderaco i8,01 - 12] 15,50
- Objetives pouco claros 4,01 - 8]
Sem objetivos [4}
Etevado
[16,01 - 20]
Bom [12,1-16]
Adequacdo das respostas as perguntas Suficienta [8,01 - 12] 15,00
Reduzido [4’01 - 8]
tnsuficiente [4}
TEMAS ABORDADQS
a); b); c); d); e); ) gy i) Total : 15,69

Nota EPS = 15,69
Nota AC= 18,29
Nota Final = 16,99

>
Ovar,em <.
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Nome:

FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Joana Pereira Rodrigues da Costa’

Morada:

Ovar

Local de trabalho:

Mospital do Baixo Vouga - Aveiro

Tempo de servigo:

Mais de 4 anos

Idade 35 anos

Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formacdo):

Hospitalar

Formacdo (Licenciatura/ Pés graduagBes/ mestrado/ Doutoramento):

Formagdo muito antiga Supe 30 h

Classificacdo

Pardmetro i
arametros a avaliar (0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16 01 - 20]
Clara / normal / & vontade [12,1 - 16]
Comunicagio Hesitante / Insuficiente / perturbado 14,00
[8,01-12] !
Vaga / confuso / pobre / timido [4’01 - 8]
e
. ivacidade de espirito/conflante
Comportamentais metédico [16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com ideias
Relacionamento claras (12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altive / sem humiidade 15,00
/indolente 18,01 - 12]
Apdtico / desinteressado [4,01 - 8]
N&o colabora [4]
Muito consclente e ponderado [16,01 - 20]
Consciente e ponderado 12,1 - 16]
Experiéncia/ percursa profissional Falta de sensatez e ponderacio [8,01-12] 14,00
Objetivos pouce claros (4,01 - 8]
Sem objetivos (4]
Elevado 16,01 - 20]
Bom [12,1 - 16]
Adequag8o das respostas ds perguntas Suficiente [8,01-12] 13,00
Reduzido (4,01 - 8]
[nsuficiente [4]
TEMAS ABORPADOS
al; b) c) el gl h) i) Total : 14,00
i
Nota EPS = 14,00 O juri E& .
Nota AC = 18,57 \§>
_ 16,29 ““7
Nota Finat = ,
Ovar,em [~  de &%9 \v\\\}.ﬁ&:ﬂ de 2015




