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Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalthadores com ou sem relagio
juridica de emprego publico constituida, para o preenchimento de 4 postos de trabalho de
enfermeiro da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal do Hospital Dr. Francisco
Zagalo-Ovar. T —————

—~-Atan?27--
Ao trigésimo dia do més de novembro de 2015, pelas 08h 30m na sala de formagcéo do Hospital Dr,
Francisco Zagalo-Ovar, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal acima identificado.
Esteve presente a presidente do jiri, Enfermeira Supervisora Maria Emilia de Castro Oliveira
Correia, a primeira vogal efetiva Enfermeira Chefe Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonso e a
segunda vogal efetiva Enfermeira Chefe, Maria Fernanda Soares da ROCha. ~—-r-eessnsssssssmmummmsnzmmmunen
O juri reuniu para dar inicio as Entrevistas Profissionais de Selegd0, ------<=-ses-smro s mrcmemmmceeee e
Resultou a grelha classificativa abaixo: —==--=-—eeemmmmeee e e

Classificagdo
NOME A.C. EPS )

Final
Ana Filipa Dias da Silva 18,29 14,25 16,27
Ana Isabel Condés Tomaz 18,29 13,56 15,93
Ana Isabel Correia Lopes Nogueira 18,57 13,44 16,00
Ana Margarida de Gliveira Nogueira 18,57 13,13 15,85
Andreia Filipa Raposo Mendes 18,29 15,75 17,02
Andrela Manuela Mendes Silva 18,57 15,38 16,97
Andreia Patricia de Oliveira Santos 17,14 14,88 16,01

N&o compareceram a EPS as seguintes candidatas: ------—-- --

© Ana Catarina Martins Dias Ferreira Machado -

o Ana Margarida Mostardinha Alves Murteiro --------------

o Andreia Vanessa Pessoa da FONSECA =m=sssmmmmmmmmmmmms oot
Por nada mais haver a tratar, foi encerrada a sessio da qual se lavrou a presente ata, gue depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos presentes, -

rgsidente do Juri
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{Maria Emilia de Castro Oliveira Correia}
A Primeira Vogal efetiva

Hado da lw pouwny

(Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonso}

A Segunda Vogal efetiva

!(Bw\ Genrm(ﬂn} S0, e lgrif-@_

(Maria Fernanda Soares da Rocha)




FICHA DE AVALIA(;AO FINAL INDIVIDUAL
Nome: Ana Filipa Dias Silva Idade: 32
Morada: Furadouro Ovar

Local de trabalho:  ACES Baixo Vouga {centro de saude de Ovar)

Tempo de servico:

Experiéncia profissional {drea dos cuidados/ docéncia/formacio):

10 anos de servico na area de culdados

Formag8o (Licenciatura/ Pés graduagbes/ mestrado/ Doutoramento):

Licenciatura e Esp. em Salide Mental e Psiquiatrica p6s graduagio em paliativos+ enf. Oncologica

Pardmetros a avaliar Classificagdo
‘ {0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16 01- 20]
Clara / normat / & vontade {12,1 - 15]
Comunicacio Hesitante / insuficiente / perturbado 8 01 -12] 14,00
Vaga / confuso / pobre / timido [4’01 " g]
N&do colabora [4]
c Aspetos . Vivacidade de espirito/confiante /
omportamentais metédico [16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com ideias
Relacionamento claras [12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 15,00
Jindolente [8,01-12]
Apatico / desinteressado [4,01 - 8]
N3o colabora [4]
Muito consciente e ponderado 16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1 - 16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderacio [8,01 - 12] 14,50
Objetivos pouco claros [4,01-8]
Sem objetivos 4]
Elevado
[16,01 - 20]
Born [12,1-16]
Adequac8o das respostas as perguntas Suficiente - 13,50
8,01 -12]
Reduzido {4’01 - 8]
Insuficiente (4]
TEMAS ABORDADOQS
a); c); e ) g) i) Total : 14,25
Nota EPS = 14,25 ojari (T
Nota AC = 18,29 ngwb
, 16,27
MNota Final =

QOvar, em \)}Q de \\\ J\JQ\\\}\JK&J de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome: Ana Isabel Condés Tomaz Idade: 28
Morada: Maia

Local de trabatho:  Inglaterra

Tempo de servico:  desde 2012

Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formacio):

Cuidados

Formagdo (Licenciatura/ Pés graduagbes/ mestrado/ Doutoramento}:

Pos graduagdes em enf. de emergencia e catastrofe

Pardmetros a avaliar

Classificacdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16,01 - 20]
Clara / normal / 3 vontade [12’ 1- 15]
Comunicago Hesitante / insuficiente / perturbado [8 01. 12] 13,50
Vaga / confuso / pobre / timido [4’01 - 8]
N3o colabora 4]
Aspetos ) Vivacidade de espiritofconfiante /
Comportamentais metédico [16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com idelas
Relacionamento claras (12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 14,50
/indolente [8,01-12]
Apdtico / desinteressado I4101 - 8]
Ndo cotabora {4]
Muito consciente e ponderado [16,01 - 20]
Consciente e ponderado “1{12,1 - 16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderacio [8,01-12] 13,25
Chjetivos pouco claros [4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado [16,01 - 20]
Bom [12,1-16]
Adeguagdo das respostas as perguntas. Sufictente [8,01-12) 13,00
Reduzido [4’01 - 8]
Insuficiente [4]
TEMAS ABORDADOQS
a); c); d); e); f); gk i) Total : 13,56
[ ] i h> QI\
Nota EPS = 13,56 O juri @\M\\’
Nota AC = 18,29 %ﬁ@
15,93 =
Nota Final = ! | .
Ovar,em 30y de &g\;&;\\@gm‘} de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome:

Ana Isabel Correia Lopes Nogueira

Idade: 34

Morada: Fornos- Feira

Local de trabalho;

Hospital S. Jodao Porto

Tempo de servico:

Experiéncia proflssional {drea dos cuidados/ docéncia/formagso):

Cuidados - cuidados intermédios servico de urgéncia

Formacéo (Licenciatura/ Pés graduages/ mestrado/ Doutoramento):

Licenciatura

Pardmetros a avaliar

Classificagdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [15 01 20]
Clara / normal / & vontade [12,1 - 16]
Comunicacio Hesitante / insuficiente / perturbado [8,01-12] 14,25
Vaga / confuso / pobre / timido (4,01 - 8]
N2o colab
e
. ivacidade de espirito/conflante
Comportamentais metédico [16,01 - 20}
Desenvolve um ractocinio com ideias
Relacionamento claras [12,1 - 18]
interpessoal Arrogante / altive / sem humildade 13,50
/indolente [8,01-12]
Apatico / desinteressado [4’01 - 8]
Nio colabora ]
Muito consciente e panderado (16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1-16]
Experiéncia/ percurse profissional Falta de sensatez e ponderaciio [8,01-12) 14,00
Objetivos pouco claros [4,01 - 8]
Sem obletivos [4]
Elevado [16,01 - 20]
Bom [12,1-16]
Adequacdo das respostas s perguntas - Suftciente [8,01-12] 12,00
Reduzido [4,01 - 8]
Insuficiente 4]
TEMAS ABORDADOS
a); b); d);f); g) h); 1) Total : 13,44

Nota EPS = 13,44
Nota AC = 18,57
Nota Final = 16,00

Ovar, em 3@ de N‘:}\QQ\\}\EE&Q

s
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de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome: Ana Margarida de Oliveira Nogueira

ldade: 31

Morada: Esmoriz

Local de trabalho:  Hosp. Santo Antonio

Tempo de servico: 8 anos de experiencia

Experi@ncia profissional {drea dos cuidados/ docénciafformacio):

Area dos cuidados S.U.desde 2008

Formacio (Licenciatura/ Pds graduages/ mestrado/ Doutoramento):

Licenciatura/ Pés graduacio {Anestesia e emergencia)

Pardmetros a avaliar

Classificacdo

(0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16 01 20]
Clara / normal / & vontade E1211 -16]
Comunicacdo Hesitante / insuficiente / perturbado 8,01-12] 13,50
Vaga / confuso / pobre/tfmidu [4’01 - 8]
Ndo colab
Aspetos ‘ao c.o s [4]
Comportamentals Vivacidade de espirito/confiante /
metddico {16,01 - 20]
Desenvolve um raciccinio com ideias
Relacionamento claras [12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altive / sem humildade 13;50
/Indolente [8,01-12]
Apatico / desinteressado [4,01 - 8]
Ndo cotabora [4]
Muito consciente e ponderado [16,01 - 20]
Consciente e panderado [12,1 - 16]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderacio [8,01-12] 13,50
Objetivos pouco clares {4,01-8] '
Sem objetivos 14]
Elevade {16,01 _ 20]
Bom [12,1 - 16}
Adequaco das respostas &s perguntas Suficiente [8,01-12] 12,00
Reduzido [4’01 - 8}
Insuficiente [4]
TEMAS ABORDADOS
a); b); e); g) h); i) Total : 13,13

Nota EPS = ‘ 13,13
Nota AC = 18,57

_ 15,85
Nota Final =

O jri &%{g
b

Ovar,em 3O de ,NQQQ.\K&\O&T) de 2015



FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome: |Andreia Filipa Raposo Mendes

ldade: 27 anos

Morada: |Rio Tinto

Local de trabalho:|{Servico de Urgéncia - Hospital de Santarém

Tempo de servigo 3 anos

Experiéncia Profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formacgio)

Cruz Vermelha e hospitar

Formag8o (Licenciatura/ Pés graduagties/ mestrado/ Doutoramento)

Formacdo sup a 30 horas, Controle de infecdo ....

Classificagdo

Pardmetros a avaliar [0-20) Tomal
Precisa / rica / muito segura [16,01 - 20]
Clara / normal / a vontade {12,1-186]
Comunicacio Hesitante / insuficiente / perturbado [8,01-12] 16,00
Vaga / confuso / pobre / timido {4’01 - 8]
Ndo colabora [4]
Aspetos Vivacidade de espirito/confiante /
Comportamentais metddico [16 o1 20}
Desenvolve um raciocinia com ideias
Relacionamento claras [12,1- 16] 16.00
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade ’
/indolente [8,01-12]
Apético / desinteressado [4,01 - 8]
N&o colabora [4]
Muito consciente e ponderado {16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1-186]
Experléncla/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderacso [8,01-12] 15,50
Cbjetivas pouco claros [4,01 - 8}
Sem objetivos (4]
Elevado {16,01 - 20]
Bom 12,1 - 16]
Adeguagio das respostas 3s perguntas Suficiente [8,01 - 12] 15,50
Reduzido [4,01 - 8]
insuficiente (4]
TEMAS ABORDADOS
a); b} <) d); e} f); gk h); i) Total : 15,75

Nota EPS = 15,75
Nota AC = 18,29

_ 17,02
Nota Final =

0 jari @&é\
P

Ovar,em IO de \\%’g}gg\k&\iy\@ de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Nome:

Andreia Manuela Mendes Silva

Morada: Paredes

Local de trabalho;

Estabelecimento prisional do Porto

Idade: 27

Tempo de servico: 5 anos

Experiéncia profissional {drea dos cuidados/ docéncia/formacio):

Area dos cuidados

Formacdo {Licenciatura/ Pés graduagBes/ mestrado/ Doutoramento):

Especilidade + mestrado em satide mental e psiquiatrica

Pardmetros a avaliar

Classificacdo

{0-20) Total
Precisa / rica / muito segura
[16,01 - 20]
Clara / normal / & vontade [12,1 - 16]
Comunicagio Hesitante / insuficlente / perturbado [8 01 12] 15,50
Vaga / confuso / pobre / timido [4’01 " 8]
Aspetos N&o colabora / / (4]
C t ; Vivacidade de espirito/confiante
omportamentals metsdico 116,01 - 20]
Desenvolve um raclacinio com ideias
Relacionamento claras [12,1 - 16]
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 15,50
/indolente [8,01-12]
Apdtico / desinteressado [4,01 - 8]
Nio cofabora [4}
Muito consclente e ponderado [16,01 - 20]
. o Consciente e ponderado (12,1 - 16]
Experi&ncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderacao [8,01-12] 15,50
Objetivas pouca claros (4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado
[16,01 - 20]
Bom [12,1 - 16]
Adequacdo das respostas s perguntas Suficiente (8,01 - 12] 15,00
Reduzido [4'01 - 8]
[nsuficiente [4}
TEMAS ABORBADOS
a) b); c); d); e f; g); h) i) Total : 15,38
Nota EPS = 15,38 O jari o
Nota AC = 18,57 - s x\,,g
. 16,97 *{’p@ TN
Nota Final =

Ovar,em .30

de \\Q\]Q_\M\\b&) de 2015




FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL
Nome: Andreia Patricia de Oliveira Santos . Idade: 31
Morada: FajGes

Local de trabalho:  Centro paroquial de Oliveira de Azemeis
Tempo de servico: 5 anos
Experiéncia profissional (drea dos cuidados/ docéncia/formacio):

Area dos cuidados

Formagdo (Licenciatura/ Pés graduagdes/ mestrado/ Doutoramento):

pardmetros a avaliar Classificacdo
{(0-20) Total
Precisa / rica / muito segura [16 01 20]
Clara / normat / & vontade {12,1-16)
Comunicagio Hesitante / insuficiente / perturbado (8,01-12] 15,50
Vaga / confuso / pobre / timido [4)01 - 8]
Aspetos N.Eo colabora . ' [4]
Comportamentais Vivacidade de espirito/confiante /
metédico [16,01 - 20]
Desenvolve um raciocinio com idetas
Relacionamento claras [12,1 - 16}
interpessoal Arrogante / altivo / sem humildade 15,00
/Indolente [8,01-12]
Apético / desinteressado [4,01 - 8]
Ndo colabora 4]
Muito censciente e ponderado 116,01 - 20]
L o Consclente e panderado [12,1- 18]
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez e ponderagio [8,01-12} 14,00
Objetivos pouce claros [4,01 - 8]
Sem objetivos [4]
Elevado
(16,01 - 20]
Bom [12,1 - 16]
Adequagdo das respostas 3s perguntas Suficiente [8,01 - 12] 15,00
Reduzido [4,01 - 8]
tnsuficiente (4]
TEMAS ABORDADOS
a) bl f); g hy 1) Total : 14,88
Nota EPS = 14,88 O juri \y -
Nota AC = 17,14 | &)
_ 16,01 “‘(@OU"h =
Nota Final =

;
Ovar,em 5O de \\ff@\}lQ \}\Q\x}_"\m de 2015




