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Procedimento concursal comum para recrutamento de trabathadores com ou sem relagéio
jurfdica de emprego publico constituida, para o preenchimento de 4 postos de trabalho de
enfermeiro da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal do Hospital Dr. Francisco

Zagalo-Ovar, ----- —— - -

Atan?5 ------ - -

Ao terceiro dia do més de novembro de 2015, pelas 10 horas no gabinete da Enfermeira Chefe
dos Servicos Cirtrgicos do Hospital Dr. Francisco Zagalo-Ovar, reuniu o jiri nomeado para o
procedimento concursal acima identificado. Esteve presente a presidente do jari, Enfermeira
Supervisora Maria Emilia de Castro Oliveira Correia, a primeira vogal efetiva Enfermeira Chefe
Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonso e a segunda vogal efetiva Enfermeira Chefe, Maria

Fernanda Soares da Rocha, --------=ssmesemeemmnnn-
O jari deu por concluidos os trabalhos de andlise dos documentos disponibilizados pelos
candidatos admitidos ao concurso, aplicando os critérios de avaliagdo curricular definidos na
ata n? 1, referentes & avaliac3o curricular para a classificagdo final. ~—-—-----------------
Concluida a avaliagdo curricular, elaborou-se lista com a ordenagio dos candidatos, por ordem
alfabética, que se anexa a presente ata dela fazendo parte integrante. ----------- -

O juri procedeu a marcagéo das entrevistas profissionais de sele¢do de acordo com o definido
na ata n? 4, com a calendarizagio das mesmas, conforme listagem anexa a presente ata. ------—--
Os candidatos serdo notificados para a entrevista profissional de sele¢3o via correio eletrénico.
Fol também apurado, pelo Jdri, hdo haver necessidade de pedir aos candidatos documentos

originais para conferir com as cépias remetidas aquando da candidatura, --------------=ssneommmonoe
Deliberou ainda o juri, que a entrevista profissional de Sele¢io terd uma duragdo aproximada
de 15 minutos e sera realizada na presenga de todos os elementos do jari. - -
A avaliacdo da EPS, serd o resultado da média aritmética simples da classificagdo obtida nos

seguintes parametros; ------==-==sm==nsnn- mmmmr e
Aspetos Comportamentais,
Experiéncia Profissional/Percurso Profissional e - --
Adequacdo das Respostas as Perguntas, expressa na seguinte férmula ------- -- --
EPS= C+RI+EP+ARP

4
EPS=Experiencia Profissional de Sele¢do -------------- --

C=Comunicac¢do --- e e o e m a2

RI = Relacionamento Interpessoal e -

EP= Experiencia Profissional ----- - --e-

ARP= Adequacdo das respostas as perguntas =

A avaliacio serd feita segundo os niveis classificativas de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4, ---—------




@ GOVERNO DE
B> PORTUGAL

M TIE0 B Aot

HOSPITALOVAR

DR.FRANCISCO ZAGALD

O Instrumento de avaliacdo para a EPS, documento que anexa a presente ata dela fazendo

parte integrante, - e -- -

A presente ata, bem como o respetivo projeto de lista de avaliagdo curricular e agendamento
de entrevistas profissionais de selecdo, ira ser enviada a gestora do presente procedimento
concursal, sendo a Assistente Técnica do Servico de Recursos Humanos e Vencimentos
Laurentina Cupertino Tavares. -- --
Foi agendada nova reunido para dar continuidade aos trabalhos. ---- -

Por nada mais haver a tratar, foi encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos presentes. ~-----------

A Presidente do Jdri
m& g@\x\m sl

(Maria Emilia de Castro Oliveira Correia)

A Primeira Vogal efetiva
Reege do Lay Alowird

{Maria da Luz Martins de Pera Macias Aionso)

A Segunda Vogal efetiva

Qﬁﬂﬁ ecando Saages Aa 2(&;

(Maria Fernanda Soares da Rocha)




Nome:

FICHA DE AVALIACAO FINAL INDIVIDUAL

Morada:

Locat de trabatho:

idade:

Tempo de servigo:

Experiéncia profissional {area dos cuidados/ docéncia/formagdo):

Formagio {Licenciatura/ Pds graduacBes/ mestrado/ Doutoramento):

Parametros a avaliar

. Classificacdo

(0-20) Total
Precisa / rica / muito segura (16,01 - 20]
Clara / normal / 4 vontade [12,1-16]
Comunicacio Hesitante / insuficiente / perturbado 8,0 ]
8,01-12
Vaga / confuso / pobre / timido (4,01 - 8]
N3 fab
Aspetos V‘ao CZ Bd 0: iritofcontiante / 4]
ivacidade de espirito/conflante
Comportamentals metédico [16,01 - 20]
Pesenvolve um raciocinio com ldeias
Relacionamento dlaras [12,1 - 16]
int I Arrogante / altive / sem hurnildade
nerpessoa findolente [8,01-12]
Apitico / desinteressado [4,01- 8]
Ndo cofabora [4]
Muito consciente e ponderado (16,01 - 20]
Consciente e ponderado [12,1 - 16)
Experiéncia/ percurso profissional Falta de sensatez & ponderacdio [8,01 - 12]
Objetivas pouco claros (4,01 - 8]
Sem objetivos 4]
Elevado [16,01 - 20]
Bom 12,1 -16]
Adequacdo das respostas a5 perguntas Suficiente [8,01-12]
Reduzido [4,01 - 8]
Insuficlente [4]
TEMAS ABORDADOS
a); b); ck; d); e); f); gk h) ) Total :
Nota EPS = O juri gQ p
Nota AC = /\‘\@ \‘Q L
| oAV
Nota Final = ﬂ

Qvar, em de

de 2015




Temas a abordar na EPS

a) Fale do seu percurso profissional,

b} O que o motivou a concorrer a este concurso?

¢) Qual o seu contributo para o desenvolvimento dos cuidados de enfermagem no
HFZ?

d) Qual a sua opinido sobre a mobilidade interna /inter servigos

e) Conhece esta instituigdo? em que servi¢o gostaria mais de trabalhar?
f) Em termos de futuro, como perespectiva a sua carreia profissional?
g) Quala sua disponibilidade para trabalhar por turnos?

h) Quais os 5 momentos para a higienizagio das m3os?

i) Utiliza no seu dia a dia registos com linguagem CIPE? (que aplicativo utiliza?)




