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Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo
juridica de emprego publico constituida, para o preenchimento de 4 postos de trabalho de
enfermeiro da carreira especial de enfermagem .do mapa de pessoal do Hospital Dr.
Francisco Zagalo-OVar, =-smssssmemmms e oo s s o e s
--------------- Atan®1 -

Ao 25° dia do més de junho de 2015, pelas 10 horas, no gabinete da Enfermeira Chefe dos
Servicos Cirlirgicos do Hospital Dr. Francisco Zagalo-Ovar, reuniu o jdri nomeado para 0
procedimento concursal acima identificado, constituido por deliberagdo do Conselho de
Administracéo de 17 de junho de 2015, estando presentes os membros conforme se descriminam:-
Maria Emilia de Castro Oliveira Correia, Enfermeira Supervisora que preside; =-=--------=--mr-sszamm-mmmn-
Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonso, Enfermeira Chefe, primeiro vogal efetivo, que
substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos; «w-s-m--mmn-m-m--- :
Maria Fernanda Soares da Rocha, Enfermeira Chefe, segundo vogal efetivo.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalho: —~—--msmmmmmemmmme e
1 - Funcionamento do jiri --------m-mmemmmmmsesimnemeen
2 — Publicac80 do CONCUrsQ ----=--=--m--m-mmmmrmmmmnnnae
3 — Prazo de validade ~~~--rmemmmmmm- -

4 — Formalizacéo das candidaturas -

5 — Prazo para apresentagdo de candidaturas
6 — Documentacao a apresentar pelos candidatos ---=--------sssrmnemnmoocene
7 — Definicao dos requisitos de admiss&o ao concurso --
8 — Elaboragéo e publicagao da lista de admitidos e excluidos ------------
9 — Métodos de selecgdo ----- o ssemmsm e
10 — Critérios de desempate «-swesa-mmmesename
11 — Listas de classificagio parcelar e final e respectiva publicagao.
Deliberacbes: - -
1 - Funcionamento do jiiri;
O jari deliberou que os membros suplentes participardo nas reunides apenas se convocados.
De cada reunido sera lavrada ata que, depois de lida e achada conforme, sera assinada por todos

0s presentes na respectiva reunido. ------------------
2 - Publicagio do concurso; -----------m-m-m-mmmmmmommann
O concurso sera publicado de acordo com o plasmado no n® 1, do artigo 11, da portaria n°
250/2014, de 28 de novembro. -- - -

3 - Prazo de validade;] ~-----—sevssssmamnaaaas
O presente procedimento destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho colocados a
concurso caducando com o seu preenchimento.

4 - Formalizagao das candidaturas; -------
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo,

disponibilizado em “www.hospitalovar.pt” com indicagdc do posto de trabalho a que se candidata,
dirigidas ao presidente do Conselho de Administragéo do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, por
uma das seguintes vias: -=--r-----r--maa-
a) Preferencialmente, por via eletrénica, para o endereco recrutamento@hovar.min-saude.pt
cumprindo os seguintes requisitos: -
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e Apresentacdo dos documentos em formato eletrénico pdf, anexos a mensagem de correio
eletronico, n&o sendo aceites quaisquer hiperligagdes para descarregar ficheiros e com o
maximo de 15Mb, ou por telefax para 0 n° 256579208, ~rarrewmmmnmrmammmmmeraa-

» Os documentos anexos devem ser identificades individualmente de forma clara e
inequivoce, e por ordem do enunciado NO PONEO B ==-s=seusmsamm s

¢ O assunto colocado no correio gletronico devera ser; “Recrutamento, 4 enfermeiros”.

b} Em suporte papel: - -

» Pessoalmente, no servigo de recurscs humanos e vencimentos, na Av, Dr. Nunes da Silva,

s/ n° - 3880 113 Ovar, em dias Uteis, das 12:00 as 16:00 horas. -

» Via correio, registado com aviso de receclo para o enderego mencionade na alinea
anterior, considerando-se neste caso apresentado dentro do prazo, se for expedido até ao
{ltimo dia do prazo de candidatura. ----- : - :

« Os documentos que constituem a candidatura, devem ser organizados e agrafades no
canto superior esguerdo pela ordem do enunciado e fechados em subscrifo, 0 qual sé pode -
comportar uma tnica candidatura. e e -

¢ ) O nao cumprimento dos requisitos acima mencionados é motivo de excluséo da candidatura ao

procedimento concursal. - o e
5 - Prazo para apresentagio de candidaturas; --—---

Ate 10 dias Uteis apbs a publicago do AVISO,---m-r--mmmmmmmmmmemmmmmmccem s
6 - Documentacao a apresentar pelos candidatos; ------
a} Formulario de candidatura conforme anexo n°1 a presente ata, ---- -
b) Fotocépia do cartdo de cidaddo ou equivalente legal e do NIF, ------rmeen-

¢) Fotocopia da cédula profissionai da Ordem dos Enfermeiros com a vinheta de 2015 face e verso

com a assinatura do titular, ----—---=—m—mremmrene s -
d) Fotocdpia do diploma da licenciatura em enfermagem, com a classificagéo final,
e) Fotocopia dos certificados de formacéo continua de duragdo = a 30 horas, até ao maximo de 4,--
f) Fotocdpia do diploma de especialidade/mestrado ou pés graduagéo, com a classificagao final,—-—
g) Documento comprovativo do vinculo e tempo de servico na carreira, categoria e funcéao publica,
bem come da avaliagdo de desempenho, ou declaragéo emitida pela entidade empregadora do
tempo de exercicio profissional, quando for 0 ¢as, ------r-mmmemrrrmeemeeeeas
h) Curriculo vitas que embora em modelo europeu, proceda a uma descricdo das atividades
desenvolvidas, com um méximo de 2 paginas escritas, datadas, rubricadas e assinado no final, -

7 - Defini¢do dos requisitos de admissdo ao concurso; e --
Serdo aceites apenas os candidatos que comprovem possuir o titulo profissional de enfermeiro. ----
8 - Elaboragéo e publicagido da lista de admitidos e excluidos; -

A lista de candidatos admitidos/excluldos, sera disponibilizada na pagina eletrénica deste Hospital,
sendo “www.hospitalovar.pt’, assim como afixada em local visivel & pUblico das instalagdes do HFZ
e notificados os candidatos de acordo com o previsto no artigo 22°, da Portaria n® 250/2014, de 28
de novembro bem como o(s) respectivo(s) motivos de exXclUSA0. ----------memmmmmmrermrncmemmmm e
Caso. n&o haja qualquer reclamacéo 3 lista de candidatos admitidos e excluidos no prazo de 10
dias Gteis a lista torna-se definitiva. -- T ST —

9 - Métodos de selecgéo; -----ammmn- - e
Os metodos de selecgdo a utilizar sdo, nos termos previstos no n° 1, do artigo 6°, da Portaria n°

250/2014, de 28 de novembro, a avahagao curricular complementada com a entrevista profissional

0T Y o o Lo U
a) Avaliaco Curricular (AC) previstos no n° 1, do artigo 7°, da Portaria n° 250/2014, de 28 de

novembro, em que: A —
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NCL = Nota de Curso de Licenciatura serd em valor absoluto de 0 a 20 valores, consoante nota do
candidato, expressa no diploma do curso de enfermagem, com ponderacio de 2 —--------------cuuumnans
EP = Experiéncia Profissional, com ponderagio de 2, entendida como tempo de exercicio da
profisso de enfermeiro, pontuavel até 20 valores do seguinte modo: Até 12 meses = 12 valores ---
>12 meses < 24 meses = 14 valores ---------- wmmsmememnra—reoooee
> 24 meses = 36 meses= 16 valores mme e
> 36 meses =48 meses = 18 valores LR LR
> 48 meses = 20 valores
FC = Formagéo Continua, com ponderagio de 3, serd pontudvel até ao limite de 20 valores, sendo
considerado apenas as atividades de formagdo como formando e de relevancia para a profisséo de
enfermeiro com duragdo = a 30 horas. S serd considerada a formacdo obtida fora do plano
curricular da licenciatura, sendo valorizada da seguinte forma:
Um curso = 30h <60 horas= 5 valores -
Um curso 260h <120 horas= 10 valores -

Um curso 2 120h <240 horas= 15 valores ---—---- e e
Um curso = 240 horas ou ter concluido especialidade/mestrado ou pds graduagéo = 20 valores, ----
A nota de Avaliagdo Curricular (AC) obtém-se da aplicagio da formula:

AC= (NCL*2+EP*2+FC*3) /7. ~--emmmmmm e e mmmmmmn

b) Entrevista Profissional de Seleccdo (FEPS): ----r-am--rmmmmmmmmmmmmmnmmmm o e e e
Numa primeira fase, s6 aos primeiros 30 classificados na lista de avaliagdo curricular, seré aplicado

0 meétodo complementar de entrevista profissional de selecdo, em datas e horas a publicitar na
pagina do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, com antecedéncia de 10 dias (teis. —-mmmmmrmmmmmeoeeee
A falta & entrevista profissional de selegdo sera fator eliminatério, caso ndo seja devidamente
justificada. No momento da entrevista o candidato deve ser portador de documento de identificagéo

ou equivalente legal. —----=mrmemmammmunn. -
A entrevista visa avaliar de forma objectiva e sistematica os conhecimentos sobre o

enquadramento da profisso, procurando identificar singularidades relevantes no percurso
profissional, e aspectos comportamentais evidenciados durante a entrevista nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal. ——--———-----ccueecamaanaas
A entrevista profissional de selegio é classificada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 € 4 VIOIES. —mrrrmmmmrmmmm e e
A Classificagdo Final (CF) obtém-se da aplicagdo da formula apresentada até as centésimas; CF=
ACH EPS/2 e e e
10 - Critérios de desempate; -
Os criterios de desempate usados seréo os de ordenacéo preferencial previstos no artigo 27°, da
Portaria n® 250/2014, de 28 de novembro. e
11 - Listas de classificagéo parcelar e final e respectiva publicagio;-----------------------
As listas serdo ordenadas de modo decrescente de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de selecéo eliminatérios ou na
classificagdo final obtenham classificacdo inferior @ 9,5 valores. ——------emmmemmmmmmmcmmmm oo
Informagdo sobre as listas dos candidatos admitidos/excluidos e de classificacdo final, serdo
disponibilizadas na pagina deste Hospital, sendo www.hospitalovar.pt, com aviso de afixac&o no
placard da entrada principal e notificados os candidatos de acordo com o previsto no artigo 22°, da
Portaria n°® 250/2014, de 28 de novembro. ——- --- S '
Notas Informativas; ------ -

1. Aquando da realizaggo das EPS o juri solicitard aos candidatos os documentos originais

para confrontar com as cdpias remetidas com a candidatura, -------=---me-cemnemme- -




2. Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a lei,

a excluséo definitiva do candidato. -------- e L

3. Em casos omissos na presente ata, o jiri deliberara casuisticamente, no integral respeito
pela isencéo e legalidade. -—-emm-mmmom s e - -

Nada mais havendo a tratar e deliberar deu-se por encerrada a reunido da qual foi lavrada a
presente ata que vai ser assinada por todos 0s elementos do jUri PreSEmtes, -----------c—--rrrmmmemmeeeas

Presidente do Jiri
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(Maria Emilia de Castro Oliveira Correia)

Primeiro Vogal Efetivo

'\‘QH aa Ao fois \J}m baans &0 Tz & SRUR AL ou D,
(Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonso)

Segundo Vogal Efetivo
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(Maria Fernanda Soares da Rocha) /




