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encontram et situegdo de requalificagdo, e nas sitnagdes referidas no
1.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas (apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de jurho), € caso ndo tenham exercido a
opedo pelos métodos referidos nos pontos 14.1, 14.2, e 14.3 do presente
procedimento, sdo aplicados os seguintes métodos de selegiio:
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if} Jodo Miguel Maldonado de Matos Nunes Correia, técnico superior
da Diregao-Geral da Saade,

¢) Vogais suplentes:
{) Belmira Maria da Silva Radrigues, Chefe de Divisfio de Apoio &

13.1 — Avaliagio Curricular (AC), destinada a analisar a qualificagio

dos candidatos, sendo ponderados a habilitagio académica, a formagio
profissional refacionada com as exigéncias & as competéncias necessé-
rias ao exercicio da fungilo, a experiéncia profissional na execugiio de
atividades inerentes ac posto de trabalho & ¢ grau de complexidade das
mesmas e & avaliagio do desempenho:

a) A Avatiagdo Curricular (AC), terd uma ponderagio de 40 % de
acorda com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e teré cardcter eliminatério.

152 —Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC} que visa
obter, através de uma relagfo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo ¢ & realizada nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagiio dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) A Entrevista de Avaliagdo das Competéneias (EAC) terd uma
ponderacic de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janciro, e terd cardcter eliminatdric an#o com-
paréncia ou a obtenco da classificagdio de: «ndo aptoy.

15.3 -— Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), destinada a avaliar,
a experi€ncia profissional ¢ aspetos comportamentais, a quat ter4 uma
ponderacéo de 30 % de acordo com ¢ disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carécter eliminatério.

16 — UtilizagZo faseada dos métodos de seleglio: por razdes de cele-
ridade o Jri pode optar pela aplicagfio dos métodos de sefectio de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
jangiro, na redagéio dada peta Portaria n.° [45-A/2011, de 6 de abril,

17— Cada um dos métedos de selegdio & eliminatdrio, sendo excluldoe
da procedimento os candidatos que tenham obtido uma valeragiio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleqdio, nfo Thes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte,

18 — A classificag#o final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultard
da seguinte formula:

£8.1 —Para os candidatos abrangidos pelo pomto 14:

CF = (40 % x PC) + (30 % x AP} + (30 % x EPS)

18,2 — Para 0s candidatos abrangidos pelo ponto 15:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagéo Final;

PC —7Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagio Psicoldgica;

AC — Avaliago Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagfio das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegio.

19— Notificag#io dos candidatos

Os candidatos s#o notificados nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.%, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

20 —As atas do jari onds constam os parimetros de avaliagio ¢ a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valaragfo final, sfio facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas,

21 — Lista unitéria de ordenagfio final dos candidatos aprovados &
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o 1.” 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
janeiro;

22 —A lista unitéria de ordenagéio final dos candidatos, apés ho-
mologagdo ¢ publicada na 2.° série do Didrio da Repitblica, afixada
em local visivel e piblico das instalagdes da Diregdo-Geral da Sande e
disponibilizada na respeliva pagina eletrénica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 1.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 —— Composigio do jori:

a) Presidents: Anténio Manuel de Sousa Coetho Diniz, Diretor do
Programa Nacional para a Infe¢do VIH/SIDA;
b} Vogais efctivos:

#) Maria Teresa Carretero Camilo Branco, médica do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE, que substitui o presidente nas
suas fattas e impedimentos;

Gestdo da Diregdo-Geral da Saude;
if) Joaquim Manuel Ferreira de Oliveira, médico do Centro Hospitalar
¢ Universitdrio de Coimbra.

20 de janeiro de 2016, — O Diretor-Geral da Saide, Francisco George.
209301516

Aviso n.° 1406/2016

Nos termos do dispesto no n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 143-A/2011, de 6 de abril, publica-se
a lista definitiva de ordenagfio final dos candidatos relativa ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior (4rea de gestdo financeira e
de projetos) para o mapa de pessoal da Direg#o-Geral da Saide, aberto
peto Aviso n.° 9402/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 164,
de 24 de agosto de 2015, e na BEP com o n.° QE201508/0326 de 24
de agosto de 2015, que foi homologada por meu despacho de 18 de
janeiro de 2016,

Lista definitiva de ordenacio final

Posigio Candideto admitida Classificaso
1° | Telma Maria Monteiro Gaspar Dias. ......... 15,70
Candidatos exclufdos:
Fundamentagdo
Anastdcio José Martins Lopes ... ..o ia. ... ()
Joana Maria de SousaGomes .................... (@)
José Gabriel Elvas Gomes Pereirada Costa . ,....... (b
Marcelo Pedro Rodrigues Carvalho. ............... (a)
Tiago Alexandre Amédo Ferreira . ................ ()

(a} Eliminado por faltar 4 prova de conhecimentos.
(&) Eliminado por ter obtide classificagiio inferiora 9,5 valores na prova de conhecimentos.

22 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George,
209301468

Hospital Dr. Francisco Zagalo
Aviso n.° 1407/2016

Procedimento concursat comum de acesso para preenchimento
de v posto de trabalho na categoria de assistente graduade
sénior da carreira especial médica, drea de especialidade de
medicina interna, do mapa de pessoal do Hospital Dr, Francisco
Zagalo — Ovar.

Toma-se piblico que, por deliberagéio do Consetho de Administragio
de 25.11.2015 se enconira aberto procedimento concursal comum de
acesso para um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna da carreira especial médica, na modali-
dade jurfdica titulada por contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagale — Ovar, autorizade nos termos do disposto no despacho
n.° 10062-A/2015, do Gabinete do Secretério de Estado da Saade (DR,
n.° 173, 2.% série, de 04.09.2015).

1 —Identificagfo e caracterizagfo do posto de trabalho: Os deveres
e contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar sdo os previstos no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto € artigo 7.°-A do
mesmo diploma, aditado pelo Decreto-Lei n.% 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

2 — Local e regime de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas
instalagdes do Hospital Dr, Francisco Zagato —- Ovar, e/ou no &mbito
da sua abrangéncia na prestago de cuidados, bem como em outras
Instituicdes com as quais o mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.
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3 — Legislagdo aplicdvel: O presente concurso rege-se pelas seguintes
disposigdes legais: Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto, na redacio
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-1/2012, de 31 de dezembro;
ACT n.°2/2009 (DR, 2.2, n.° 198, de 13/10) e posteriores alteragdes;
Portarias n.207/2011, de 24 de maio, e 355/2013, de 10 de dezembro,
-.alteradas pelaPortarian.? 229-A/2015, de 3 de agoste; ¢, supletivamente;
pela Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4720135, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 73/2014, de {3 de maio:
LTFP(Lei do Trabalhe em Fung@es Piblicas), constante do anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junho.

4 — Remuneragio: A remuneragiio mensal é a correspondente 4
1.* posicio remuneratéria da categoria, prevista no anexo ao Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem prejuizo de re-
gime que resultar de normativo legal imperativo, Corresponde, ainda,
4 prevista na tabela constante da Portaria n.,° 1533-C/2008, de 31 de
dezembro.

$ — Prazo de validade: O presente procedimento concursal caduca
com o preenchimento do lugar.,

& — Horério de trabalho: O periodo normal de trabatho ¢ de 40 horas
semanais, sem prejulzo da aplicagfio das regras previstas no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Ambito de recrutamento:

7.1 — O presente procedimento concursal & comum de acesso, sendo
devidamente publicitadas todas as deliberagdes ¢ fases que, nos termos
da lei devam ser piiblicas, no site do Hospital: www.hospitalovar.pt ¢
em local que assegure a devida publicidade.

7.2 — A direg#o do presente procedimento ¢ da competéncia do
respective jiri, ficando, desde j4, designados, para efeitos do artigo 3.2,
n.°4, do Decreto-Lei 0.° 73/2014, Laurentina Cuperting Tavares, do
Servigo de Recursos Humanos e Vencimentos, e, supletivamente, o
Secretariade da Direg#o Clinica, como gestores do procedimento com
competéncia para dar resposta aos esclarecimentos solicitados relativos
ac andamento do presente concurso,

8§ -— Requisitos de admissio

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Saide;

b) Possuir o grau de consultor e 0 exercicio efetivo de 3 anos na
categoria de assistente graduado;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagfio perante a
mesma regularizada.

8.1 —Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsios
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

9 — Prazo para apresentagio das candidaturas; 15 dias \iteis, con-
tados a partir da data da publicagéic do presente aviso no Didrio da
Republica.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A candidatura deveré ser formalizada através de requeri-
mento, dirigida ao Presidente do Conselho de Administragéo do Hospital
Dr. Francisco Zagalo — Ovar, por uma das seguintes vias;

a) Entregue pessoalmente no Servico de Recursos Humanos e Ven-
cimentos, das 10 4s 12 horas ¢ das 14 &s 16 horas;

&) Enviada através de correio registado, com aviso de recegiio, para
o enderego postal do Hospital, sendo Av. Dr. Nunes da Silva, s/n.°,
3880-113 Ovar, até 4 data limite fixada no presente aviso.

10.2 — Do requerimento de candidatura deverfic constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

@) Identificagio do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacicnalidade, nimero de identificagfio fiscal e do BI/CC, residéncia,
cbdigo postal, enderego eletronico, telefore e/ou telemdvel;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagio do Didric da Repniblica onde se encontra publicado,
bem como indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora
do posto de trabalho a ocupar;

¢} Identificag@o dos elementos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

d) Mengfie de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.3 — A candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusfo,
dos seguintes documentos:

a) Documento compravativo do vinculo ao 8NS e do exercicio efetivo
de 3 anos de fungdes na categoria de Assistente Graduado,

b) Documento comprovativo da posse do Grau de Consultor na 4rea
profissional de Medicina Interna;
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¢) Documento comprovativo de inscri¢o na Ordem dos Médicos
atualizado,

d) Cinco exemplares do curriculo vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigio das atividades desenvolvidas,
devendo ser datados, rubricados e assinados;

¢} Ginco exemplares-de-um-plano de gestdo-clinica-a ser-discutido

na prova préatica;

) Os documentos referidos nas alineas @) ¢ b) podem ser substitufdos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragio no requerimento, sob
compromisso de honea, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inserigfio na Ordem dos Médicos,

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo pu-
nidas nos termos da lei. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato, a apresentagfio de elementos comprovativos das suas
declaragdes.

[l — Métodos de Selegiio:

11.1-— Os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliag#o ¢ discussiio
curricular ¢ a prova préfica.

11.2 — As atas do Juri onde constam os parimetros de avaliagdo ¢
respetiva ponderagfio de cada um dos métodos de selegdio a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sfo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11.3 — A ordenagfo final dos candidates que complefem o proce-
dimenfo ¢ efetuada por ordem decrescente, de acorde com a escala
de 0 a 20 valores, apenas podende ser confratados os candidatos que
obtenham classificagfio final igual ou superior a 10 valores, sem arre-
dondamentos.

11.4 —Em caso de igualdade de valoragfio aplicar-se-4, para de-
sempate, o estabelecido no artiga 23.°, da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

12 — O Jri do presente procedimento terd a seguinte composigio;

Presidente: Prof Dr. Manuel Carlos Costa Carvalho Dias, Assistente
Graduado Sénior do Hospital de S. Jo#o, Porto, EPE.

1.° Vogal efetivo: Dr. Carlos Jorge Vidal Vilhena Magalhdes Crespo,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar da Universidade de
Coimbra, EPE.

2.° Vogal efetivo: Dr* Beatriz Gusm#o Pinheiro, Assistente Graduada
da especialidade de Medicina Interna do CHBYVY, EPE;

1.7 Vogal suplente: Dr, Rui Emanue! Santos Abreu, Assistente Graduado
Senior de Medicina Interna do Centro Hospitalar Tris-os-Montes e Alto
Douro, EPE.

2.° Vogal suplente; Dr* Maria da Graga Melo da Silva Ferraz, Assis-
tente Graduado Sénicr do Centro Hospitalar de TAmega e Sousa, EPE.

12.1 — O 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ¢
impedimentos, subindo respetivaments de forma ascendente e sequencial
0s nomeados para ¢ Jir.

13 — Tgualdade de oportunidades no acesso ao ¢mprego: Em cumpri-
mento da alinea /), artigo 9.° da Constituicfo da Republica Portuguesa,
& Administragfo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de ignaldade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprege e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar teda e qualquer forma
de discriminagio.

25.01.2016. — O Presidente do Conselho de Administragio, Lufs Faz.
209299388

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Satide, |. P.

Defiberagéo n.° 122/2016

Nos termos e ao abrigo das disposigbes conjugadas dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrative (CPA), do n.* 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n,° 46/2012, de 24 de fevereiro, na sua redagdo
atual, gue aprovou a orgénica do INFARMED — Autoridade Nacional
do Medicamento ¢ Produtos de Satde, I. P. (INFARMED, 1. P), dos
estatutes do INFARMED, 1. P, aprovados pefa Portaria n.° 267/2012,
de 31 de agosto, alterada pela Portaria n.° 306/2015 de 23 de setembro,
o Conselito Diretivo do INFARMED, 1. P, delibera:

1-— Delegar, com a faculdade de subdelegar, no seu presidente e, no
caso de auséncia, falta ou impedimento deste, na sua vegal, todas as suas
competéncias refativas 4 esfera de intervencdo des Diregdes de Gestdo
de Informagiic e Comunicagdo, de Recursos Humanos, Financeiros, ¢
Patrimoniais, de Sistemas ¢ Tecnologias de Informagdio, do Gabingte
de Planeamento ¢ Qualidade e do Gabinete Juridico e de Contencioso,
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