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Procedimento concursal para constituicao de Reserva de Recrutamento de Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica — Area de Cardiopneumologia

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE,

encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a partir da data da publicacdo do Aviso de

abertura do Procedimento concursal para constituicdo de Reserva de Recrutamento de Técnicos

de Superiores Diagndstico e Terapéutica - area de Cardiopneumologia, tendo em vista o

preenchimento de necessidades que vierem a ocorrer, em regime de contrato individual de

trabalho a termo (certo ou incerto) e/ou sem termo.

1. Legislagdo aplicavel: Capitulo IV do Decreto-Lei n.2 564/99 e o previsto na Portaria
721/2000, de 5 de Setembro e Cédigo do Trabalho.

2. Conteudo funcional: o previsto no artigo 82 do Decreto-Lei n2 110/2017, de 31 de Agosto.

3. Remuneragdo: a prevista no Decreto-Lei n2 25/2019, de 11 de Fevereiro.

4. Carga Hordria de Trabalho: 35 horas semanais (sujeicdo a horarios das 8 as 24 horas
incluindo fins-de-semana e feriados).

5. Local de Trabalho: As fungdes serdao exercidas nas instalagdes do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, EPE.

6. Requisitos Gerais de candidatura:

Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para desempenho do cargo;
N3ao estar inibido do exercicio de fungdes ou interdito para o exercicio das fungées a
gue se candidata;

Disponibilidade imediata para o exercicio das fun¢des (a declarar na candidatura);

7. Documentos a apresentar:

Deverad ser apresentado o Curriculum Vitae (modelo europeu), rubricado e
assinado;

Cépia do certificado de habilitagbes;

Cépia do cartdo de cidaddo (ou equivalente legal);

Copia de comprovativo do Titulo Profissional;

O Juri podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios
para o processo de avaliagao.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

8. Critérios de avaliagao:

I il‘!:--F'J tal Distrital de
Figueira da Foz .ps

|



DE SAUDE f

Hospital Distrital da
SAUDE Figueira da Foz .ps

Y REPUBLICA s m—
E) PORTUGUESA G SN 'S sevgoacionaL s

e Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A Classificagdo Final obedece a seguinte férmula: CF= w entendendo-se (CF) por
classificagdo final (AC), por avaliacdo curricular e (EPS) entrevista profissional de
selegdo.

9.Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, acompanhadas de requerimento em
formato editavel, disponivel em http://www.hdfigueira.min-saude.pt, dirigido ao Exmo. Senhor
Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE., poderao
ser entregues presencialmente das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00, ou enviadas por
correio eletrénico para o endereco Bolsarec-TSDTCardio2019@hdfigueira.min-saude.pt,
(devendo ser solicitado comprovativo de leitura e rececdo de email) ou por correio postal,
registado com aviso de recegao, para o seguinte enderego:

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE
A/C Servico de Gestéo de Recursos Humanos
Gala

3094-001 Figueira da Foz

10. Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E. enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

11. Constituigao do juri:

Presidente - Isabel Luis, Técnica Superior de Diagnostico e terapéutica Especialista de 12 da
Area de Cardiopneumologia, do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Vogais efetivos: 12 — Isabel Almeida, Técnica Superior de Diagnostico e terapéutica Especialista
da Area de Cardiopneumologia do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE; 22 - Cristiano Silva,
Técnica Superior de Diagnostico e terapéutica de 22 classe da Area de Cardiopneumologia do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Vogais suplentes: 12 — Paula Vidas, Técnica Superior de Diagnostico e terapéutica Especialista de
12 da Area de Cardiopneumologia do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE; 22 — Susana
Fonseca, Técnica Superior de Diagnostico e terapéutica Principal da Area de Cardiopneumologia
do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE. O primeiro vogal efetivo substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.
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12. Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do aviso de
abertura.

13. Motivos de exclusao:

e Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 9;

e Candidaturas enviadas fora do prazo;

e Nao cumprimento dos requisitos gerais de candidatura referidos no ponto 6;

e N3ao apresentacdo dos documentos aplicaveis referido no ponto 7 no momento de
apresentacao da candidatura;

e Declaragdes ou documentacao falsas

e Falta a entrevista profissional de sele¢do a data e horas marcadas.

14. Validade: A bolsa de candidatos sera valida pelo prazo de um ano, contados a partir da data
da publicacao da lista de classificacao final.

15. Divulgagcao de Resultados: As listagens aferidas as diversas fases do procedimento
concursal, designadamente lista dos candidatos admitidos, serdo divulgadas na pagina
eletréonica do HDFF, EPE e afixados no placard informativo do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos.

16. Os critérios de avaliagdo, respetiva valorizacao constam da ata n2 1, disponivel para
consulta e eventual reproduc¢ao no Servico de Gestao de Recursos Humanos.

Figueira da Foz, 12 de Margo de 2019

A Vogal do Conselho de Administragdo

Dra. Ana Raquel Santos



