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Procedimento concursal para constituicao de Reserva de Recrutamento de
Enfermeiras/os

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a partir da data da publicacdo do Aviso de
abertura do Procedimento concursal para constituicdio de Reserva de Recrutamento de
Enfermeiros/as, tendo em vista o preenchimento de necessidades que vierem a ocorrer, em
regime de contrato individual de trabalho a termo (certo ou incerto) e/ou sem termo.

1. Legislagdo aplicavel: Disposi¢cdes do Cédigo de Trabalho,do Decreto-Lei n.2 247/2009,de 22
de setembro, do Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro, e demais legislacdo
aplicavel, por via do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), publicado no BTE, n.2 24, de
29.06.2018, aplicavel as/aos enfermeiras/os, contratados em regime contrato individual de
trabalho.

2. Conteudo funcional: O previsto no artigo 92 do Decreto-Lei n? 247/2009, de 22 de
setembro.

3. Remuneragao: A remuneracdo a atribuir é a prevista para a categoria de enfermeiro, no
anexo ao Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro, em conjugacdo com a Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do disposto em normativos legais
imperativos que sejam aplicaveis.

4. Carga Hordria de Trabalho: 35 horas semanais (sujeicdo a horarios das 0 as 24 horas
incluindo fins-de-semana e feriados).

5. Local de Trabalho: As fungGes serdo exercidas no Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE.

6. Formalizagdao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser acompanhadas de
requerimento em formato editdvel, disponivel em http://www.hdfigueira.min-saude.pt

dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, EPE., e poderdo ser entregues presencialmente das 09h00 as 12h30 e das
14h00 as 16h00, ou enviadas por correio eletrénico (em formato PDF) para o enderego
bolsarec_enf2019@hdfigueira.min-saude.pt (devendo ser solicitado comprovativo de
leitura e rececdo de email) ou por correio postal, registado com aviso de recec¢do, para o
seguinte endereco:

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE
A/C Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Gala

3094-001 Figueira da Foz

7. Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso de abertura.


http://www.hdfigueira.min-saude.pt/
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8. Requisitos Gerais de candidatura:
e Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para desempenho do cargo;
e N3o estar inibido do exercicio de fungdes ou interdito para o exercicio das funcdes a que
se candidata;
e Disponibilidade imediata para o exercicio das fung¢des (a declarar na candidatura);

A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente preenchido, deverd ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

9. Documentos a apresentar:
e Requerimento de Admissdo ao procedimento concursal conforme Aviso publicado no
site do HDFF, EPE;
e Documento ou equivalente legal que contenha a identificacdo dos dados pessoais que
constam do cartdo de cidadao;

e Fotocdpia da Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros valida, face e verso,
devidamente assinada;

e Declaragao de validagao do exercicio profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros;

e Fotocdpia do diploma de Licenciatura, com a classificacdo final;

e Certificados de formacado continua de duragdo superior ou igual a trinta (30) horas, até
ao maximo de quatro (4);

e Declaragdo da(s) Entidades(s) Empregadora(s) do tempo de exercicio profissional.

Sao dispensados de entrega desta declaracdo, sempre que o periodo de exercicio
profissional tenha sido exercido no HDFF, EPE;

e Curriculum modelo Europass ou Europeu, até ao maximo de seis (6) pdginas escritas,
rubricado e assinado.

Serdo aceites ao concurso apenas os candidatos que comprovem possuir o titulo profissional de
Enfermeiro, devidamente regularizado na Ordem dos Enfermeiros.

As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até ao termo do prazo fixado para
apresentagao das candidaturas.

10. Motivos de exclusdo:

e Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 6;
e Candidaturas enviadas fora do prazo;
e N&o cumprimento dos requisitos gerais de candidatura referidos no ponto 8;
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Ndo apresentacdo dos documentos aplicaveis referido no ponto 9 no momento de
apresentacdo da candidatura;
Falta a entrevista profissional de selecao a data e horas marcadas.

11. Métodos de Selegao:

Avaliagdo Curricular, com base nos seguintes fatores e critérios: Nota de Curso de
Licenciatura (NCL), Experiencia profissional (EP) entendida como tempo de exercicio da
profissdo de enfermeiro (em meses), cursos de relevancia profissional no ambito de
formacdo continua com horario superior ou igual a trinta (30) horas (CFC), sendo que ao
nivel da EP e CFC apenas sera considerada a obtida em contexto Institucional e fora do
curriculum escolar, requisitos relevantes (RR) referidos na alinea g) do presente
documento. A nota de avaliacdo curricular (AC) obtém-se da aplicagcdo da formula:
AC=(NCLx2)+ (EPx3)+(CFC) + (RRx 4)

Entrevista, visa avaliar os conhecimentos sobre o enquadramento perante a Profissao,
procurando identificar e valorizar singularidades relevantes no percurso profissional.

Os 40 primeiros candidatos da lista de classificacdo apds a avaliagdo curricular, serdo
notificados para entrevista de selecdo em datas e horas a publicitar no site do HDFF,
EPE, com uma antecedéncia minima de trés (3) dias seguidos. A ndo comparéncia a
entrevista sera fator de eliminacao.

A Classificagao final (CF) obtém-se da aplicacdo da formula:
CF=(AC/10)x0,6 +Ex 0,4

Constituem requisitos relevantes, devidamente comprovados:

1) Curso de Suporte Avangado de Vida;

N

Curso de Triagem de Prioridades de Manchester;

w

Experiéncia em SClinico;

v b

Experiéncia em servico de Bloco Operatdrio;

(&)

Experiéncia em servigo de area médica;

7

)
)
)
) Experiéncia em Sistema de Classificagcdo de Doentes (SCD);
)
)
) Experiéncia em servigo de area cirlrgica;

)

00

Experiéncia em servigo de urgéncia;

Considera-se requisito preferencial de desempate, desempenhar a sua atividade
profissional no HDFF, EPE no momento da candidatura.

Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a

utilizar e o sistema de valoracdo final dos métodos de sele¢do, constam das atas de reunido do

juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitado.
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A classificacdo final sera a resultante da aplicacdo do método de sele¢cdo, com uma escala de 0
a 20 valores, sendo considerados excluidos, os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

12. Composigao e identificagao do Juri:
e Presidente - Enf.2 José Manuel Santiago Aranha de Sousa
e Vogais efetivos:
e 19-Enf.2 Joaquim Manuel Ferreira Pedrosa
° .2 - Enf.2 Rosa Amélia Freitas Cabete
e Vogais suplentes:
e 12-Enf.2 Carlos Manuel Lopes
e 2.9-Enf.2 Ana Paula Murta Miguens
O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

13. Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E. enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacao.

14. Validade: A bolsa de candidatos produzird efeitos a 01-01-2020 e serd vdlida pelo prazo de
18 meses, contados a partir da data da publicacdo da lista de classificagdo final, apds
homologacdo da mesma.

15. Divulga¢dao de Resultados: As listagens aferidas as diversas fases do procedimento
concursal, designadamente lista dos candidatos admitidos, serdo divulgadas na pagina
eletréonica do HDFF, EPE e afixados no placard informativo do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos.

16. Os critérios de avaliagao e respetiva valorizagdao constam da ata n2 1, disponivel para
consulta no Servigo de Gestao de Recursos Humanos.

Figueira da Foz, 20 de maio de 2019

A Vogal do Conselho de Administragao

Dra. Ana Raquel Santos



