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Aviso
Procedimento concursal para constituicdo de Bolsa de Recrutamento de Farmacéutica/o, em
regime de contrato individual de trabalho para fungdes de Técnica/o Superior — Ramo Farmaécia ou
de Assistente de Farmacia

Por deliberagdo do Conselho de Administracao do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, encontra-
se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a partir da data da publicagdo do Aviso de abertura do
procedimento concursal para constituicdo de Bolsa de Recrutamento de Técnica/o Superior — Ramo
Farmdcia ou de Assistente de Farmaécia, tendo em vista o preenchimento de necessidades que vierem
a ocorrer para esta carreira/categoria, em regime de contrato individual de trabalho a termo (certo

ou incerto) e/ou sem termo.

1. Legislagdo aplicavel: Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacdo atual, com as
necessarias adaptacdes, bem como Decreto-Lei n2 108/2017, de 30 de agosto e Acordo
Coletivo publicado no BTE n2 42, de 15/11/2018.

2. 2. Conteado funcional: o previsto nos artigos 72 e 82 do Decreto-Lei n2 108/2017, de 30 de
agosto.

3. Local de Trabalho: As fun¢Bes serdo exercidas nas instalagbes (Servicos Farmacéuticos) do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE.

4. Requisitos obrigatérios para admissdo: Ser detentor de Licenciatura/Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas, estar inscrito na Ordem do Farmacéuticos e possuir carteira
profissional vdlida emitida pela Ordem dos Farmacéuticos.

5. Formalizacdo das candidaturas:

a) Coépia do Documento de Identificagdo (Bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou
documento equivalente);
b) Copia do Certificado de habilitagdes académicas;
¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos;
d) Documento comprovativo da carieira profissional vélida (a emitir pela Ordem dos
Farmacéuticos);
e) Curriculum Vitae detalhado, méximo 2 folhas, acompanhado da respetiva documentagdo
comprovativa do que nele for invocado;
f) Outra documentacdo que o candidato considere relevante para a apreciacdo do seu
mérito.
O Juri podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o
processo de avaliagao.

A falta de apresentacdo dos documentos constantes entre das alineas a) a e) sera motivo de
exclusdo.

6. Retribuicio Mensal: Nivel 15 da tabela remuneratéria Unica a que corresponde a quantia de
1.201,48€ ou 1623,22€ em caso de profissionais detentores do grau de especialista.
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Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, acompanhadas de requerimento em formato
editavel, disponivel em http://www.hdfigueira.min-saude.pt/2019/01/09/concursos-
institucionais/ poderdo ser entregues presencialmente das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as

16h00, ou enviadas por correio eletrénico para seguinte enderego:
bolsarec farm2019@hdfigueira.min-saude.pt (deve ser solicitado comprovativo de leitura e
rececdo de email) ou por correio postal, registado com aviso de rececdo, para o0 seguinte

endereco:
Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE
A/C Servico de Gestdo Recursos Humanos
Gala
3094-001 Figueira da Foz

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Hospital
Distrital da Figueira da Foz, E.P.E enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualguer forma de descriminagdo.

As falsas declaragGes implicam a exclusdo do procedimento concursal.

Métodos de Selegdo:
12 Fase - Avaliacdo Curricular (AC) - expressa de 0 a 20 valores;
22 Fase - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - expressa de 0 a 20 valores;

A classificagdo final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores e resulta da nota das duas provas, de
acordo com a férmula definida na ata n.2 1 “Fixacdo dos critérios de avaliacéio e selectio”.

Os critérios de avaliacdo e respetiva valorizacdo constam da ata n.21 “Fixa¢do dos critérios de
avaliagéo e sele¢dio”, disponivel para consulta e eventual reproducdo no Servigo de Gestdo de

Recursos Humanos.

Divulgagao de Resultados: As listagens aferidas as diversas fases do procedimento concursal,
designadamente lista dos candidatos admitidos, serdo divulgadas na pagina eletrénica do HDFF,
EPE e afixados no placard informativo do Servico de Gestdo de Recursos Humanos.

Constituicdo do Jari: O Juri seréd composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Dr.2 Maria Teresa Simdes Pereira - Farmacéutica Assessora Sénior do Hospital Distrital da

Figueira da Foz, EPE;
12 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Angelina Esteves Martins - Farmacéutica Assistente no Hospital Distrital

daF

igueira da Foz, EPE;
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22 Vogal Efetivo: Dr. José Afonso Rodrigues Moreira - Farmacéutico Assistente no Hospital Distrital da
Figueira da Foz, EPE;

12 Vogal Suplente: Dr.2 Ana Paula de Oliveira Melo Santos - Farmacéutica Assessora Sénior do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

2¢ Vogal Suplente: Dr.2 Vania Sofia de Sousa Pereira - Farmacéutico Assistente no Hospital Distrital

da Figueira da Foz, EPE.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Figueira da Foz, 30 de janeiro de 2019

A Vogal do Conselho de Administragdo

Dr.2 Ana Raquel Santos
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