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Fixacdo dos critérios de avaliacdo

Aos 19 dias do més de dezembro de 2018, no Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, reuniu o Juri
nomeado para definir e aprovar os critérios e métodos de sele¢cdo que presidirdo ao concurso para
reserva de recrutamento de uma Bolsa de Assistentes Técnicos, para eventual celebragdo de
contrato individual de trabalho no Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE.

O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente- Ana Margarida Pinto da Cunha, Técnica Superior, Responsdvel do Servigo de Gestdo de
Doentes; )

Primeiro Vogal Efetivo - Marta Catarina da Silva Trindade, Responsavel do Gabinete de Planeamento
e Controlo de Gestdo;

Segundo Vogal Efetivo — Maria Madalena Marques Gouveia, Assistente Técnica no Servico de Gestao
de Recursos Humanos;

Primeiro Vogal Suplente — Nuno Filipe Militdo Azevedb, Responsavel do Servico de
Aprovisionamento;

Segundo Vogal Suplente — Carla Paula Matias Alves, Assistente Técnica no Internamento;
Especialidades Cirurgicas.

O primeiro vogal suplente substituird o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos.

O jari reunido procedeu a definicdo e aprovagdo dos critérios e métodos de selegdo que irdo presidir
4 avaliacdo dos candidatos (as) a prover a Bolsa de recrutamento a concurso.

A avaliacdo e respectiva classificacdo final dos candidatos (as) sera efectuada por avaliagdo curricular
e entrevista aos primeiros 40 classificados.

As entrevistas tém caracter eliminatorio.

Deliberou o juri aprovar os seguintes critérios de avaliagdo e respectiva valoragdo classificativa, os
quais se passam a enumerar:

Critérios de Avaliacdo Curricular e Entrevista -
1 - Requisitos obrigatérios de admissdo ao procedimento concursal:
a. Ter 18 anos completos;

b. Habilitagdo Literdria correspondente, no minimo, ao 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado;
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c. Conhecimentos de informdtica na ética do utilizador, nomeadamente dominio ao nivel do
software Microsoft Office;

d. N3o estar inibido ou interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

e. Disponibilidade imediata.

Os candidatos declararam sob compromisso de honra, possuirem os requisitos obrigatorios de

admissdo ao concurso, sendo excluidos os candidatos que prestem falsas declaragdes.

6 - Formalizacdo das candidaturas

E obrigatdria, sob pena de exclusdo, a entrega dos seguintes documentos:

a. Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra¢do, para admissdo ao presente
procedimento concursal;

b. Curriculum Vitae,' em formato modelo europeu e em lingua portuguesa, devidamente rubricado,
assinado e datado;

c. Cébpia do documento comprovativo das habilitagbes literdrias ou equivalente legal;

E, sem caracter de exclusao:

d. Comprovativo de experiéncia profissional em fungdes administrativas ou em dreas similares:
copia de declaragdo da entidade patronal com indicagdo das fun¢bes desempenhadas e tempo
nas funcdes e comprovativo dos descontos para a Seguranga Social;

e. Comprovativo de formacdo profissional: copia de certificado(s) de formagdo profissional
relacionada com as areas descritas no ponto 3.

A ndo apresentacio de copia dos documentos referidos nos pontos d. e e. implica a valoracdo dos
critérios de seleccdo respectivos com 0 pontos.

No dia da entrevista é obrigatdrio exibir os originais de todos os documentos e fazer-se
acompanhar do cartdo de cidadido/ bilhete de identidade atualizado.

As falsas declaracdes implicam a exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas poderdo ser entregues presencialmente das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00,
enviadas por correio electrénico para concursosAT-2018@hdfigueira.min-saude.pt (deve ser

solicitado comprovativo de leitura e rececdo de email) ou por correio postal, registado com aviso de
rececdo, para o seguinte endereco:

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE

A/C Servico de Gestdo Recursos Humanos

Gala

3094-001 Figueira da Foz,

As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo publicadas no sitio do Hospital Distrital da

Figueira da Foz, EPE.
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A ndo apresentacdo no prazo de candidatura de qualquer dos documentos referidos nas alineas
anteriores e a falta de assinatura, rubrica e data no Curriculum Vitae implica a ndo admissdao ao
processo de recrutamento.

7 - Método de sele¢do processa-se em duas fases subsequentes, primeiro Avaliagdo Curricular e
posteriormente Entrevista Profissional.

7.1 - Avaliagdo curricular (AC) - A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na drea para que o concurso é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional e tem caracter eliminatério, sendo excluidos todos os candidatos com pontuagdo inferior
a dez valores.

A Nota Final da AVALIACAO CURRICULAR (AC) resultard da média ponderada obtida na analise do

contetdo curricular, pela aplicagdo dos mecanismos expressos:

AC = HL+EP+FP
3

HL — Habilitagdes Literarias
EP — Experiéncia Profissional

até 20 pontos

FP — Formagao Profissional

HL. Habilitacdes Literarias:

até 20 pontos
até 60 pontos

HL.112.2 Ano completo ou curso que lhe seja equiparado
HL.2 Licenciatura .

15 pontos

EP. Experiéncia profissional na area Administrativa ou em areas similares:

EP.1 Experiéncia inferior a 6 meses

20 pontos

5 pontos

EP.2 Experiéncia entre 6 meses e 12 meses

10 pontos

EP.1.2 Experiéncia entre 12 meses e 24 meses

15 pontos

EP.1.3 Experiéncia superior a 24 meses

FP. Formagao Profissional
FP.1 Na drea da informatica (Microsoft Office)

20 pontos

10 pontos

FP.2 Em linguas {Inglés, Francés e Espanhol)

10 pontos

FP.3 Em secretariado, comunicacdo e/ou atendimento ao publico

10 pontos

FP.4 Outras formacGes relacionadas com as areas descritas no ponto 3 do presente procedimento

concursal-

10 pontos cada (até ao maximo de 30 pontos

Em caso de empate, serdo valorizados outros aspectos relevantes para o exercicio das fungdes.
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Da Avaliagdo Curricular (AC) resultard uma lista ordenada de forma decrescente, passando a fase da
Entrevista (E) os primeiros 40 classificados.
7.2 A Nota Final relativa a Entrevista (E) obtém-se pela seguinte férmula:

E=(2H+2ZP+2D+21)/5
4 4 4 4

As competéncias e os critérios de avaliagdo aplicaveis sdo as seguintes:

H — Conhecimento das fungées de assistente técnico:

s Reconhece os limites do seu papel e da sua competéncia ---- 1 a5 pontos
e Aborda de forma apropriada as praticas que podem comprometer o sigilo e a privacidade da

informacgdo 1 a5 pontos
e Reconhece e atua de acordo com as politicas e normas 1 a 5 pontos
e Comunicagdo e relagdes interpessoais 1 a 5 pontos

P — Perfil para o desempenho das fungdes

e Expressdo oral e linguagem clara 1 a5 pontos
e Valorizacdo para a Instituicdo 1 a 5 pontos
e Apresentagdo e postura 1 a5 pontos

e Espirito critico 1 a5 pontos

D — Disponibilidade e motivagdo:

e Demonstra interesse para o desempenho das fun¢des apresentadas--—-----—---—---—-- 1 a5 pontos
¢ Valorizagdo Profissional 1 a5 pontos

e Melhoria da Qualidade 1 a5 pontos

e Formagdo Continua 1a 5 pontos

| — Conhecimentos de informatica na ética do utilizador, nomeadamente ao nivel do software do
Microsoft Office

e Conhecimento de Microsoft Office Excel 1-10 pontos

e Conhecimento de Microsoft Office Word 1-10 pontos

8 — Classificag¢do Final (CF)
A Classificacdo Final (CF) dos candidatos resultara da média aritmética simples da avalia¢do curricular

e entrevista profissional, obtida da seguinte férmula:

CF=AC+E
2
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CF=Classificacao Final
AC=Avalia¢do Curricular
E=Entrevista

Os critérios de desempate na classificacdo final sdo os seguintes:
1. Candidatos com melhor pontuacdo no “Perfil para o desempenho das fung¢des”;
2. Candidatos com melhor pontuacdo nos “Conhecimentos de informdatica na ética do
utilizador, nomeadamente ao nivel do software do Microsoft Office”

Sdo excluidos todos os candidatos com pontuacédo inferior a dez valores.

9— As listas de candidatos admitidos e excluidos, de avaliagdo curricular e de classificagdo final do
concurso, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor esclarecimento
dos interessados serdo publicitados no sitio do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE:

http://www.hdfigueira.min-saude.pt/BolsaEmprego/An%C3%BAncios/

10 — Calendarizacdo previsional do procedimento concursal:

10.1 - Elaboracéo e publicacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos - 10 dias tteis.

10.2 — Realizacdo da avaliacdo curricular e publicacdo da lista de candidatos admitidos a fase da
seguinte— 30 dias Uteis.

10.3 - Realizac¢do de entrevistas — 10 dias Uteis

10.4 — Publicacdo da lista de classificacdo final — 2 dias uteis, apds o término do periodo

previsto no ponto 10.3.

A Bolsa de candidatos a constituir destina-se a eventuais contrata¢8es para suprir necessidades que
se venham a verificar no Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, pelo periodo de maximo de 18
meses a contar da data da publica¢do da lista da ordenagao final.

Por nada mais haver a tratar nesta reunido, se lavra a presente acta que ira ser assinada por todos os
membros.

Eﬁ«g"
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Assistente Técnica Maria Madalena Margues Gouveia
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