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PRESENCAS
N.2
— Grupo Profissional Intervenientes (Nome Completo) Assinatura ()
Ana Mabilia Andrade Grandachdo |[&arre Yool Mi\eg
1638 Andrade Comdanehie
A—F“n&: h_cbh S
737 Maria Helena Gomes Rodrigues N bWl Gz
1147 Manuela Maria Vieira Senra \flféngee :S-EM@’;

(1) Esta pagina de rosto € parte integrante da ata e serve de testemunho de assiduidade; as presengas s3o
assinaladas com assinatura dos proprios; as auséncias sdo registadas a vermelho com a mencio
“Faltou”; os espagos excedentes sdo trancados.
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Temas Analisados e R A

Ponto 1. - Critérios de Selecao

Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu, no Servico de Oftalmologia do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E., 0 juri nomeado pelo Conselho
de Administra¢cdo para o procedimento concursal acima mencionado, composto pelos seguintes

elementos: ey s
Presidente — Ana Mabilia Andrade Grandach@o Andrade, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica

de Ortoptica do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.;
12 Vogal efetiva — Maria Helena Gomes Rodrigues, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de

Andlises Clinicas e Saude Publica do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.;
22 Vogal efetiva — Manuela Maria Vieira Senra Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica de

imagiologia, no Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.;

O presidente do jtri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por

unanimidade.

DECISAO 7‘BE(_ZI§_6ES: o jl]mri procedeu a defini¢do dos métodos e critérios de selegdo.

Critérios de Sele¢do:

Avaliagcdo curricular (AC) complementada com entrevista profissional de selegdo (EPS), aplicando-se a

seguinte formula: CF=AC/4+EPS
2

Sendo:
CF: Classificagdo final
AC: Avaliacdo Curricular-—=sese e
EPS: Entrevista profissional de sele¢do
Na avaliacdo curricular sera feito o somatério de todos os critérios em avaliagdo e no final dividido por

quatro (4)
Critérios de exclusio da bolsa.
Candidatos que apresentem candidatura e ou documentos obrigatdrios fora dos prazos estipulados------
Candidaturas onde n3o constem todos os documentos exigidos no formulario de candidatura--------—-- -

Ndo comparéncia a entrevista profissional, se convocados

As falsas ou incorretas informacGes
O juri reserva-se ao direito de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a respetiva situagdo, a
apresentacido de outros documentos comprovativos das suas declaragfes, que caso ndo sejam entregues
no prazo que se venha a estipular; é motivo de exclusao.
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1.Avaliag8o curricular{AC)

Critérios Categorias Classificagdo
1. Classificacdo final do curso de | a) Dez valores 10 pontos
Licenciatura em Ortoptica b) Onze valores 11 pontos
c) Doze valores 12 pontos
d) treze valores 13 pontos
e) catorze valores 14 pontos
f) quinze valores 15 pontos
g) dezasseis valores 15 pontos
h) dezassete valores 17 pontos
i)dezoitos valores 18 pontos
j) dezanove valores o o 19 pontos )
k)vinte valores 20 pontos
2. Experiéncia profissional em | a}Sem experiéncia profissional 5 pornitos
ortéptica b)Experiéncia profissional apenas em institui¢des | 10 pontos
privadas
c} Experiéncia noutras unidades Hospitalares da | 15 pontos
rede do SNS (ndo acumula com b)
d) a experiéncia prevista na alinea c¢) acresce 1 |5 pontos'
ponto por cada 3 anos de experiéncia, num
maximo de 5 pontos
3. Formacdo no ambito em | a) sem formacdes 0 pontos
ortéptica b) Até 20 formacgdes 10 pontos
¢) Entre 21 a 50 formagdes 1S pontos
d)Superior a 50 formagdes 20 pontos
4. Formacdo relevante no | a)Curso de Pés-Graduagio Acresce
dmbito da licenciatura em pontos
; ortoptica b) Curso de Mestrado Acresce
pontos
¢) Curso de Doutoramento Acresce
pontos

2. Entrevista Profissional de Sele¢cdo
Na entrevista profissional de selecdo sdo avaliados os seguintes fatores:
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a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagdo/ Disponibilidade para horarios rotativos {incluindo horario noturno, fins de semana e

feriados);

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;

d) Espirito de equipa;
Cada um dos itens anteriores serd pautado numa escala de um a cinco pontos, pelos elementos do juri,
sendo a pontuagdo final 0 somatorio de todas as alineas.
Em caso de empate se recorra sucessivamente; aos candidatos possuidores de maior pontuagio no
critério 2 {Experiéncia noutras unidades Hospitalares da rede do SNS) da avaliagio curricular; aos
candidatos com nota mais aita de final de curso; aos candidatos cujo ano de conclusie da licenciatura seja

mais antigo.

Nos termos do artigo 112.2 do CPA, todas as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas via correio
eletrénico para o endereco declarado no requerimento aquando do envio da candidatura,-——----mmmemmeev

Todos os candidatos serdo contactados para este efeito, bem como para efeitos de preenchimento de
postos de trabalho, através de correio eletronico, cuja resposta, pela mesma via, tera obrigatoriamente

de ser dada no prazo maximo de 3 dias.

As listas dos admitidos e excluidos e as listas de classificacdo final serdo remetidas via correio eletrénico
aos candidatos/as com a publica¢do no site do HSMM da informagio remetida aos candidatos atualizada
bem como a publicitagdo da lista de classificagao final.

As entrevistas profissionais de sele¢do (EPS) serdo agendadas com uma antecedéncia minima de 10 (dez)
dias seguidos e comunicadas por correio eletrénico para o enderego indicado pelos candidatos no
formuldrio de candidatura. A falta de comparéncia &s mesmas sera motivo de eliminagdo podendo o juri
convocar o candidato imediatamente seguinte (a seguir aos primeiros vinte) em substitui¢cdo do candidato
que desistiv ou ndo compareceu.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que serd
assinada nos termos devidos.
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