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METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS ADMITIDOS AO CONCURSOS
PARA BOLSA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS

O juri deliberou que os métodos de selecdo dos candidatos admitidos ao concurso para

Bolsa de Recrutamento de Assistentes Operacionais sdo; AVALIACAO CURRICULAR

(AC) e ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EP), sendo que 0 processo de

selecdo decorrera em duas fases consecutivas, a saber:

e Primeira fase do processo de selecao:

AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Serdo consideradas as dimensdes formagcio
profissional (FP) e experiéncia profissional (EP) e resultard da aplicacdo da seguinte

férmula;

FP+EP
2

AC =

Na formula cada fator é classificado até 20 pontos.

FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP), sera considerado: ----

Sem formacdo profissional:

10 pontos

Curso Profissional de Técnico de Auxiliar de Saude nos
termos da Portaria n.° 1041/2010, de 07 de Outubro,
correspondente ao Nivel 4 do Quadro Nacional de
QualificacOes

4 pontos

Curso Profissional na area da salde nas funcdes de
Assistente Operacional igual ou superior a 600 horas

2 pontos

Outras a¢0Oes de formacéo e aperfeicoamento profissional
em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo (na area
da salde):

Acresce 1 ponto por cada
acao com duracdo igual ou
superior a 10 horas, até ao
limite de 3 pontos

Curso de Suporte Basico de Vida atualizado

1 ponto
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP), sera valorizada a experiéncia profissional em areas
da salde:

Sem experiéncia profissional: 10 pontos

Por cada trés meses de experiéncia profissional na &rea | Acrescem 2 pontos, até ao
Hospitalar: limite maximo de 10 pontos
Por cada trés meses de experiéncia profissional noutra | Acrescem 1 pontos, até ao
instituicdo de Saude: limite maximo de 10 pontos

Apos avaliacdo curricular sera elaborada a lista dos candidatos com as respetivas pontuagées.

e Seqgunda fase do processo de selecio:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EP) — serfo realizadas entrevistas a
todos os candidatos.

Na entrevista profissional de selecdo serdo valorizadas as seguintes vertentes:

1. Motivacdo para as fungdes

2. Nivel de conhecimentos na area da satde direcionada para as funcoes,
3. Competéncias profissionais,

4. Sentido critico e analitico.

Cada item da entrevista tem de pontuacdo maxima 5 pontos. A pontuacao final resultara da
média aritmética da pontuacao atribuida pelo jari a cada item.

Como principio orientador para a entrevista sugere-se a leitura da seguinte legislacdo /
documentos:
a) Regulamento Interno do Hospital Santa Maria Maior E.P.E de Barcelos;
b) Norma da Direcdo Geral de Saude n° 029/2012 de 28/12/2012, atualizada a
31/10/2013 — Precaucdes Basicas do Controlo da Infecdo (PBCI);
c) Circular Normativa n°® 13/DQS/DSD de 14/06/2010 — Orientacdo de Boa Pratica
para a Higiene das Maos nas Unidades de Saude;
d) Norma da Direcdo Geral da Saude n° 013/2014 de 25/08/2014, atualizada a
07/08/2015 — Uso e Gestdo de Luvas nas Unidades de Saude;
e) Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro, SIADAP 3

A Entrevista constitui item decisivo da selecdo do candidato pois, a obtencido de
pontuacdo inferior a 10 implica automaticamente a eliminacdo do candidato da lista de
classificacdo final.
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CLASSIFICACAO FINAL:

A Lista de classificacdo final (CF) resultara da ponderacdo da avaliacdo Curricular (AC)
=75% e da entrevista profissional (EPS) =25%, nos termos da aplicacéo da seguinte formula:

__ (ACx15)+(EPSx5)
o 20

CF

Em que resultard uma lista de ordenagdo decrescente da classificacdo obtida,
aplicando-se, se for necessario, 0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente e
pela seguinte ordem:

1. Detentor de Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Satde nos termos da portaria n°
104/2010, de 07 de Outubro;

2. Detentor de outro Curso Profissional na area das fungdes de Assistente Operacional igual
ou superior a 600 horas;

3. Mais tempo de exercicio profissional na area da saude (em dias);

4. Maior numero de horas no somatério das “outras agfes de formacdo e aperfeicoamento
profissional em éreas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo (na area da saude) ;

5. Melhor Classificacdo na Entrevista Profissional de selecdo;

6. Melhor Classificacdo na Avaliacdo Curricular;

7. Menor idade.

A lista de classificacdo Final sera publicitada na pagina da internet do Hospital Santa Maria

Maior, EPE (WWW.hbarcelos.min-saude.pt) e poderdo ainda ser consultados

presencialmente no Servigo de Gestdo de recursos humanos no horario constante no aviso

do presente concurso.
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