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Considerac¢oes Prévias

Na apresentacdo deste relatdrio, foi utilizado o método sintético e grafico para
apresentacdo dos resultados, sendo a metodologia de enquadramento expositiva
quanto aos dados analisados, ilustrando os resultados em graficos com auxilio de
quadros resumo, em que o0s elementos recolhidos se encontram plasmados.
Pretendendo-se, assim, demonstrar o impacto quantitativo que existe no HSMM

relativamente as remuneragdes pagas a mulheres e homens no ano de 2017.
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Introducao

O Hospital Santa Maria Maior é uma pessoa coletiva de direito publico de natureza empresarial,
regendo-se pelo regulamento interno, bem como, pelos demais diplomas legais aplicaveis aos
hospitais EPE, designadamente pelo decreto-lei n218/2017, de 10 de fevereiro, e dos estatutos nele

constantes em anexo II.

Através do presente documento, procedeu-se a elaboracdo do relatério dando cumprimento a
determinagdo do estipulado na Resolu¢iao do Conselho de Ministros n218/2014, publicada no Diario

da Republica, 12 serie, n247, de 7 margo.

O presente relatdrio teve por base os dados extraidos do Balanc¢o Social referente a 31 de dezembro
de 2017, pretendendo-se que o mesmo demonstre dados elucidativos as diferencas remuneratdrias
entre mulheres e homens, tendo em conta o total de efetivos, bem como, habilitagdes literarias; grupo

profissional; faixa etaria; auséncias e modalidades contratuais.
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Universo dos Efetivos no HSMM

Descricdo do universo de efetivos do HSMM.

Representacdo por género, faixa etaria, categoria

profissional e modalidade contratual.
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UNIVERSO DOS EFETIVOS NO HSMM

Caracteriza¢ao dos Efetivos do

HSMM

O HSMM contava, em dezembro de 2017, com
a colaboragdo de 499 profissionais efetivos a
tempo completo. Este universo de efetivos
esta dividido por 77% colaboradores do sexo
feminino e por 23% sexo masculino como

podemos verificar no (Grafico 1).

Avaliando os escalGes etarios que compdem o
total de efetivos, verifica-se que 216, ou seja
43% desses profissionais, apresentam idades
compreendidas os 30 e os 44 anos, sendo esta
faixa etaria também, representativa de 46%
do total dos profissionais do sexo feminino
deste hospital. A faixa etidria mais
representativa dos profissionais do sexo
masculino situa-se entre os 35 e os 49 anos
representando 39% do total de efetivos

masculinos. (Grafico 2).

Relativamente ao cargo ou carreira,
verificamos que a distribuicdo igualitaria
segundo as percentagens dos géneros esta
presente na maioria das fungodes,
apresentando apenas no grupo dos médicos
um maior numero de efetivos do sexo
masculino, valor este mais representativo na
faixa etaria acima dos 60. No género feminino,
salienta-se o grupo da enfermagem, onde a
representacdo feminina é bastante maior que
o género masculino, isto é, representa 40.3%
de todo o universo feminino e 31.1% do total
de efetivos, em comparagio com os 19.3% no
seu universo e apenas 4.4% do total de

efetivos.

A maior representacio do sexo feminino

encontra-se como referido anteriormente no

RELATORIO REMUNERACOES MULHERES E HOMENS

grupo de enfermagem, sendo o grupo dos
assistentes operacionais o segundo de maior
peso com 25.5% no universo feminino e
19.6% do total de efetivos. Relativamente ao
sexo masculino, verificamos como ja
anteriormente foi focado, o grupo dos
médicos apresenta a maior representagio,
36% do universo masculino e 8.2% do total de
efetivos, seguido também pelo grupo dos
assistentes operacionais, este com 27.3%
relativamente ao seu universo e com 5.4% do

total de efetivos. (Quadro 1)

As restantes carreiras ou cargos estdo como
antes foi referido de forma wuniforme
atendendo as respetivas percentagens de
presencas por género, apresentando na
categoria de Técnico Superior de Satde
apenas colaboradoras do sexo feminino (5) e
na categoria de informdtico apenas do sexo

masculino (3). (Graficos 3,4, 5 e 6)
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Grafico 1. Total de Efetivos

Gréfico 4. Escaldes Etarios dos Efetivos
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Quadro 1. Total de Efetivos por Categoria e Género
Grupo/cargo/carreira Total por género
P g porg TOTAL
Género M F

Dirigente Superior 3 4
Técnico Superior 4 9 13
Assistente técnico 9 39 48
Assistente Operacional 27 98 125
Informatico 3 0 3
Médico 41 56 97
Enfermeiro 22 155 177
Técnico Superior de Saude 0 5 5
Técnico Diagnostico e Terapéutica 5 22 27

Total 114 385 499

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR
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Grafico 7. Categorias Efetivos 20-39 Anos
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Grafico 10. Categorias Efetivos 40-59 Anos
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Grafico 13. Categorias Efetivos mais de 60 Anos
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Grafico 16. Total de Efetivos Por Categoria e Género
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Habilita¢oes Literarias

Fazendo uma andlise superficial ao quadro
representativo da escolaridade dos efetivos
(Quadro 2), verificamos que, mais de metade
dos efetivos do HSMM (51.7%), tém
licenciatura, sendo 194 do género feminino,
representando 50.4% deste género e 38.9%
do total de efetivos, e 64 do género masculino
representando 56.1% do género e 12.8% do

total de efetivos.

De realcar também, que dos restantes
efetivos, 169 (33.8% do total de efetivos) ndo
possuem qualquer curso superior. Destes, 83
efetivos possuem habilitacdes entre 0 42 e 0 92
ano, 15 do sexo masculino e 68 do sexo
feminino. Os restantes 86 efetivos possuem
habilitagées entre o 102 e o 122 ano de
escolaridade, 21 do sexo masculino e 65 do

sexo feminino.

Verifica-se também, que na categoria de
assistente técnico, que niao apresenta nenhum
efetivo do sexo masculino com habilitagdes
inferiores ao 10° ano de escolaridade,
existindo do sexo feminino 5 que possuem

escolaridade entre 0 42 e 0 99 ano.

Nos cargos Superiores, como é espectavel,
concentram-se os efetivos com os niveis de
habilitacbes  mais  altos, bacharelato,
licenciatura e mestrados. Nenhum dos

efetivos possui o doutoramento.

No grupo de enfermagem e no grupo dos
técnicos de diagndstico e terapéutica, 9
efetivos ndo possuem habilitagdes literarias
superiores ao 122 ano. De realcar também
nestes grupos que apenas 1 dos efetivos do

sexo masculino tem bacharelato no grupo da

RELATORIO REMUNERACOES MULHERES E HOMENS

enfermagem enquanto no sexo feminino 19
tém bacharelato. No grupo dos técnicos de
diagnostico e terapéutica, apenas um dos
efetivos tem bacharelato pertencendo ao sexo

feminino.

No grupo dos médicos podemos realgar que o
nivel literdrio predominante no sexo
masculino é a licenciatura (73%) e apenas
26.8% possuem mestrado, enquanto que no
sexo feminino, 55,4% possuem mestrado e

44,6% possuem licenciatura.

Analisando os graficos referentes aos varios
niveis de habilitacdes literarias (Graficos 7, 8,
9,10 e 11), podemos verificar estas e outras
distribui¢cdes dos véarios efetivos do HSMM
por cargo e/ou categoria e respetivas

habilitacoes literarias.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR
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Quadro 2. Escolaridade Efetivos

o - Qo 0 - 0
Grupo/ cargo/ carreira/ 4°ano -9 10°Ano - 12 Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento

Habilitag&o Literaria Ano Ano
Género M F M F M F

M F M F

Dirigente Superior a)
Técnico Superior

Assistente técnico 5 7 25

N © N (T
N

Assistente Operacional 15 63 11 33

N RPN A N Z

Informatico 1
Médico 30 25 11 31
Enfermeiro 2 6 1 19 18 130 1

Téc. Superior de Saude 5

Téc. Diagnéstico e
Terapéutica

Total 15 68 21 65 1 20 64 194 13 38 0 0

Grafico 19. Escolaridade 42 ao 92 Ano
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Grafico 22. Escolaridade 102 ao 122 Ano
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Grafico 28. Escolaridade Licenciatura
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Modalidades de Contratacao ao HSMM, sendo predominante o peso do

género feminino em quase todos os tipos de
vinculo, fruto dos 77% dos efetivos totais.

Avaliando os efetivos segundo o tipo de (Graficos 12,13, 14 e 15)

contrato pelo qual se encontram vinculados

ao HSMM, verificamos que a quase totalidade

dos efetivos se encontra vinculada por dois

tipos de contrato, Contrato Trabalho em

Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e

Contrato Individual de Trabalho por Tempo

Indeterminado no Ambito do Cédigo do

Trabalho, correspondendo estes dois tipos de

vinculo a 446 efetivos, ou seja 89,4% do total

de efetivos. Os restantes encontram-se

vinculados por Cargo Politico/Mandato (4

efetivos), Contrato Trabalho em Fungdes a

Tempo Resolutivo (40 efetivos) e Contrato a

Termo Resolutivo Incerto no Ambito do

Codigo do Trabalho (9 efetivos). (Quadro 3 e

4).

0 quadro 4 mostra-nos a percentagem por
vinculo de cada género, ou seja, a
percentagem de efetivos femininos e
masculinos com um determinado contrato
relativamente a sua categoria, onde podemos
verificar que nos dois tipos de vinculo com
maior numero de efetivos, existe equilibrio de
género com ligeira ascendéncia para o sexo
masculino no Contrato Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado e uma
diferenca acentuada com uma maioria do
género feminino nos Contratos Individuais de
Trabalho por Tempo Indeterminado no

ambito do Cédigo do Trabalho.

De uma forma geral, estdo representados nos
graficos o numero de efetivos por género e
categoria ao cargo referentes a cada tipo de

contrato pelo qual se encontram vinculados
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Quadro 3. Numero de Efetivos por Género e Vinculo

CT em Funcbes

CT em Funcdes Piblicas a CT por tempo Contrato a termo
Grupo/ cargo/ carreira/ Cargo Politico/ Publicas por termo indeterminado no resolutivo incerto
Modalidades de vinculagéo Mandato tempo : ambito do cddigo no ambito do
. ) resolutivo o
indeterminado . do trabalho cédigo do trabalho
incerto
Género M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 8 1
Técnico Superior 1 2 3 7
Assistente técnico 4 25 5) 14
Assistente Operacional 17 46 10 50 2
Informaético 1 2
Médico 14 6 11 29 16 21
Enfermeiro 14 74 8 74 7
Téc. Superior de Saude 1 4
Téc. DJag_nostlco € 2 10 3 12
Terapéutica
Total 3 1 53 164 11 29 47 182 9

Quadro 4. Percentagens por Género e Vinculo

T
CTem C e~m CT por tempo Contrato a.termo
. " Funcdes . ) resolutivo
Grupo/ cargo/ carreira/ Cargo Fungdes - indeterminado .
) . P Publicas a P incerto no
Modalidades de Politico/ Publicas por no ambito do AL
. ~ termo - ambito do
vinculagéo Mandato tempo . codigo do Jum
) ) resolutivo codigo do
indeterminado ] trabalho
incerto trabalho
Género M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 75,0% 25,0%
Técnico Superior 7,7% 15,4% 23,1% 53,8%
Assistente técnico 8,3% 52,1% 10,4% 29,2%
Assistente Operacional 13,6% 36,8% 8,0%  40,0% 1,6%
Informéatico 33,3% 66,7%
Médico 14,4% 6,2% 11,3% 29,9% 16,5% 21,6%
Enfermeiro 79% 41,8% 45% 41,8% 4,0%
Téc. Superior de Saude 20,0% 80,0%
Téc. Diagndstico e
Terapéutica 7,4% 37,0% 11,1% 44,4%
Total Género 2,6% 0,3% 46,5% 42,6% 2,2% 5,8% 9,4%  36,5% 1,8%
Total Vinculo 0,8% 43,5% 8,0% 45,9% 2%
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Grafico 34. Cargo Politico / Mandato
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Grafico 40. Contrato Fungdes Publicas Termo Resolutivo
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Grafico 43. Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
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Auséncias

Total das auséncias dos profissionais do HSMM no ano

2017.

Avaliacdo por categoria profissional e por tipo de

auséncia.
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Auséncias dos efetivos do HSMM

Quando avaliadas as auséncias dos efetivos do
HSMM, é notéria a diferenga entre o n2 médio
de faltas por género, isto é, em média o género
masculino faltou cerca de 15 dias no ano de
2017, enquanto o género feminino faltou 29
dias no mesmo ano. Dos 12776 dias de
auséncia levada a cabo por parte dos efetivos,
12,9% pertencem ao género masculino e
87,1% ao sexo feminino. sendo este numero
justificado em parte pelas auséncias para
protecdo na parentalidade e em auséncias por
doenga, visto esta por vezes estar associada a
primeira, no caso da gravidez de risco. Estes
dois tipos de auséncia, representam 84,1% do
total de auséncias do género feminino e 73,2%
do total das auséncias do ano 2017 por parte
dos efetivos do HSMM. Os restantes motivos
de auséncia nio sdo tdo representativos, uma
vez que em nenhum dos motivos ultrapassa os

3.5% do total dos dias de auséncia.

No género masculino, destaca-se a auséncia
por doenca, uma vez que representa mais de
metade do total das auséncias dos efetivos
deste género (53,9%). Auséncia por outros
motivos é a par com a doenca, o tipo de
auséncia com mais peso no género masculino
com 27,8%, uma vez que as restantes nao
ultrapassam os 6% do total dos dias de

auséncia do género.
(Quadros 5,6 e 7)

Os restantes graficos sdo demonstrativos dos
dias de auséncia dos efetivos por género, nas
respetivas categorias ou cargos. (Graficos 16 a

26)
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Quadro 5. Tipos de Auséncia por Categoria - Parte 1

Por acidente

Grupo/cargo/carreira/ Motivos Protecao na Falecimento de em servico
A Casamento ; e Doenca
de auséncia parentalidade familiar ou doenca
profissional
M F M F M F M F M F
Técnico Superior 276 1 14 16
Assistente técnico 15 198 16 113 576 45
Assistente Operacional 30 8 558 14 26 336 2967 85
Informético 9
Médico 15 45 2 545 13 7 300 88
Enfermeiro 15 59 84 2731 10 49 111 1053 8
Técnico Superior de Saude 83
Técnico Diagnéstico e
Terapéutica 1 195 6 7 64
Total 30 149 95 4503 37 105 890 4847 138
Quadro 6. Tipos de Auséncia por Categoria - Parte 2
Grupol/cargo/carreira/ Assisténcia Trabalhador- Por conta do .
- A o periodo de Greve Injustificadas Outros
Motivos de auséncia a familiares estudante férias
M F M F M F M F M F M F
Técnico Superior 1 3 5 36
Assistente técnico 14 3 5 28 5 15 1 9
Assistente Operacional 39 16 5 2 23 76 1 140 27
Informético 7
Médico 8 1 13 2 1 44 40 1 214 354
Enfermeiro 1 40 4 157 4 69 16 110 7 148
Tec;nlco Superior de 2 17
Saude
Tecnlcio Diagnoéstico e 5 21 151 4 2
Terapéutica
Total 9 99 4 189 12 34 97 356 18 110 460 594

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR
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Quadro 7. Percentagens de Auséncias por Categoria
Total %
Grupo/cargo/carreira/ auséncia TOTAL %
M F M F
Técnico Superior 19 333 5,4% 94,6% 352 2,8%
Assistente técnico 124 919 11,9% 88,1% 1043 8,2%
Assistente Operacional 527 3826 12,1% 87,9% 4353 34,1%
Informaético 16 100% 0,0% 16 0,1%
Médico 599 1094 35,4% 64,6% 1693 13,3%
Enfermeiro 322 4424 6,8% 93,2% 4746 37,1%
Técnico Superior de Saude 102 0,0% 100% 102 0,8%
Técnico Diagnéstico e Terapéutica 33 423 7,2% 92,8% 456 3,6%
Total 1652 11124 12,9% 87,1% 12 776 100%
Grafico 45. Auséncia por Casamento
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Grafico 48. Auséncias por Protecdo na Parentalidade
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Grafico 51. Auséncias por Falecimento de Familiar
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Grafico 54. Auséncias por Doenca
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Gréfico 60. Auséncias Estudante Trabalhador
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Grafico 63. Auséncias por Conta do Periodo de Férias
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Grafico 66. Auséncias por Greve
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Grafico 69. Auséncias Injustificadas
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Grafico 72. Outras Auséncias
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Remuneracoes

Avaliacdo das remuneragdes pagas aos efetivos do
HSMM.

Remunerag¢io maxima e minima.

Comparacdo e avaliagio por género e categoria

profissional.
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Remunerag¢oes dos efetivos do
HSMM

O HSMM apresenta um teto salarial que vai
desde o minimo de 557€ e o maximo de
5032€, sendo que, 33,7% recebe entre 557€ -
1000€ e 28.1% entre 1001€ - 1250€,
representando estes dois niveis 61.7% do
total dos efetivos. Dos restantes, 19% recebe
entre 1251€ e 1750€ e apenas um efetivo

apresenta remuneracgdo superior a 5000<€.

Analisando quanto ao género, verifica-se uma
igualdade entre remuneracdes pagas a
efetivos do sexo masculino e do sexo feminino,
a excecdo das remuneracdes entre os 4751€ e
0s 5000€, podendo ser justificadas pelo maior
n? de médicos do sexo masculino, em niveis

superiores de remuneracao.

De uma forma mais pormenorizada, constata-
se que 30,7% dos efetivos do sexo masculino
apresenta remuneragdes entre os 557€ e os
1000€, sendo no sexo feminino 34,5%.
Quanto aos efetivos do sexo feminino, 31,7%
apresentam remuneracoes entre 1001€ e
1250€, enquanto que apenas 15,8% dos
efetivos do sexo masculino se situam neste
intervalo de valores remuneratérios. Entre os
1251€ - 1500€, 9,9% sao do sexo feminino e
apenas 7% sdo do sexo masculino. No
intervalo de valores entre os 1501€ e os
2000<€ é parcialmente equilibrado, sendo nos
intervalos seguintes, até aos 3250€, onde o
sexo masculino apresenta alguma
superioridade de efetivos, com excecdo no
intervalo dos 3251€ e os 3500€ onde apenas
apresenta efetivos do sexo feminino.

(Quadros 5 e 6) (Grafico 16)

n RELATORIO REMUNERACOES MULHERES E HOMENS

Os restantes graficos, demonstram os valores
das remuneracgdes pagas a efetivos por cada
categoria ou cargo do HSMM. (Grafico 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25)
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Quadro 8. Remunera¢ées Maximas e Minimas

Remuneracgao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 557,00 € 557,00 €
Maxima (€) 5032,00 € 4 956,00 €

Quadro 9. Escaloes de Remuneragdes

NUmero de trabalhadores

Género / Escaldo de

remuneragdes Masculino Feminino Total
501-1000 € 35 133 168
1001-1250 € 18 122 140
1251-1500 € 8 38 46
1501-1750 € 11 38 49
1751-2000€ 6 16 22
2001-2250 € 4 10
2251-2500 € 3 2 5
2501-2750 € 8 11 19
2751-3000 € 1 4 5
3001-3250 € 1 1 2
3251-3500 € 3 3
3501-3750 € 4 5 9
3751-4000 € 3 1 4
4001-4250 € 3 2 5
4251-4500 € 1 1 2
4501-4750 € 2 1 3
4751-5000 € 5 1 6
5001-5250 € 1 1
5251-5500 € 0
Total 114 385 499

Grafico 77. Escaldoes de Remuneragdes

140
120
100
80
60
40

20

© Q% Q% Q% Q% QQ/ Q% QQ/ Q% QQ/ Q
S & LSS S S
o G RN .
N NS NSRS NI
PR TS AT @ WS @

Masculino Feminino

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR RELATORIO REMUNERAGOES MULHERES E HOMENS



REMUNERACOES

Gréfico 80. Remuneracodes Assistentes Operacionais
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Grafico 83. Remuneragdes Assistentes Técnicos
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Grafico 86. Remunerag¢des Técnicos Superiores
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Grafico 89. Remunerag¢des Informaticos
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Grafico 92. Remuneragdes Técnicos Diagndstico e Terapéutica

25

20

15

10

, - - _

1001-1250 € 1251-1500 € 1501-1750 € 1751-2000€ 2001-2250 € 2251-2500 € 2501-2750 €

Grafico 95. Remunerag¢des Técnicos Superiores de Satide
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Grafico 101. Remunerag¢oes Enfermeiros
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Grafico 98. Remunera¢des Médicos
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Grafico 104. Remuneragdes Dirigentes Superiores
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Conclusdo

Tendo presente que a elaboracao deste Relatério visa apurar a diferenga salarial paga a
Mulheres e Homens (cfr. n.2 2 da RCM n.2 18/2014, de 7 de marc¢o) e, considerando que o
HSMM, EPE é uma entidade publica empresarial do setor da satide que contemplava a 31 de
dezembro de 2017 no quadro de pessoal o total de 499 efetivos, sendo que 385 sdo do
género feminino e 114 do género masculino, o que reflete um nimero de trabalhadores
maioritariamente feminino, a diferenciagdo remuneratoria, face aos dados analisados,
remetem para as respetivas categorias profissionais, de cada trabalhador dentro da mesma
carreira profissional, bem como dentro da mesma modalidade contratual que cada

trabalhador detém com o HSMM, quer em regime de CTFP quer em regime de CIT.

Em suma, o HSMM nao apresenta desigualdade de género nas remuneracdes pagas aos seus

efetivos.
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