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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE
RECRUTAMENTO DE
ASSISTENTES OPERACIONAIS (M/F)

Encontra-se aberto, por deliberaciio do Conselho de Administragdo do Hospital Santa Maria
Maior, E.P.E., datada a 17.08.2018, o concurso para constituicdo de bolsa de recrutamento de
assistentes operacionais, em regime de contrato individual de trabalho, sem termo, termo
resolutivo certo ou termo resolutivo incerto, pela remuneracdo base de € 580,00 (quinhentos
e oitenta euros), com uma carga horiria correspondente a 35 horas semanais e em regime de
horario por turnos.

As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracio do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. -, sito no campe da repiblica
Apartado 181, 4754 — 909 Barcelos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de
publicacio deste aviso, devendo ser entregues, pessoalmente, no Servico de Gestdo de
Recursos Humanos deste Hospital, das 9H00 as 12HOO e das 14HOO as 16HOO, por correio, com
aviso de rececfio (consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos e respetivos
documentos cujo aviso de recec¢do tenha sido expedido até ao termo do prazo estabelecido).

No requerimento deverfioc constar os seguintes elementos:

- Identificacdo (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero do

cartdo de cidaddo, data de validade, NIF; NISS; residéncia, incluindo o cédigo postal e telefone

fixo e/ou mavel e endereco eletronico);

- ldentificag8o dos documentos que acompanham o reguerimento.

O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes documentos:

- Cépia do documento comprovativo das habilitagGes literérias - nivel de escolaridade minimo

exigivel - 9.2 ano;

- Curriculo modelo Europass, devidamente datado, rubricado e assinado;

- Cldusula informativa para tratamento de dados de candidatos(publicado em anexo ao presente
aviso).

Os critérios de selecfio e a lista de classificacdo final serdo publicitados na pagina da Internet
do Hospital do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E {www.hbarcelos.min-saude.pt} e poderdo ser
consultados presencialmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos no horéric acima
mencionado.

Fatores de excluso: candidaturas enviadas sob outro meio que néo o referido no segundo
paragrafo; candidaturas fora de prazo; ndo cumprimento dos requisitos obrigatérios;
declaragbes ou documentacbes falsas; falta a entrevista profissional de sele¢3o e ndo entrega,
no momento de apresentacio da candidatura, dos documentos referidos no terceiro
paragrafo.
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Validade da Bolsa de Recrutamento: A Bolsa constituida é vdlida pelo periodo de 12 meses,
contados a partir da data de afixagdo da lista de classificacdo final, eventualmente renovével
por decisdc do Conselho de Administragdo do HSMM.

Elementos do juri:

Prestdente: Maria Conceicdo de Silva Sousa;
1.2 Vogal: Luciana Carreiras Alves;

2.2 Vogal: Maria de La Salete Silva Monteiro;
Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Susana Alexandra Silva Ferreira;

2.2 Vogal: Olinda Maria Magalhdes de Oliveira.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontineas, recebidas no Hospital Santa Maria
Maior, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente vélidas as

recebidas através do meio acima referido.

Qualquer esclarecimento contactar o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos pelo e-mail

sgrhumanos@hbarcelos.min-saude.pt

Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.- Barcelos,30 de agosto de 2018
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Joaquim Manuel Araujo Barbosa
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